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1. OBJECTIFS

Le Centre de services scolaire de Rouyn-Noranda (CSSRN ou CSS) désire :

o Signifier concrétement sa reconnaissance a chaque membre du personnel pour le travail
accompli;

o Développer chez I'ensemble de son personnel un sentiment de fierté et d'appartenance a
I'organisme;

e Partager avec chacun des membres du personnel des événements importants de leur vie;

e Etablir des modalités pour I'ensemble des unités administratives.

VENEMENTS A SOULIGNER

N
m\

Anniversaire de naissance;

Naissance ou adoption d'un enfant;

Déces;

25 années de service au CSSRN;

Retraite;

Voeux de Noél et du Nouvel An;

Activités sociales dans les unités administratives;
Journées et semaines thématiques.

3. BONIFICATION

Les actions prévues a cette politique sont des gestes de reconnaissance planifiés par le CSS. I
revient a chaque directrice ou directeur d'une unité administrative de se donner des moyens pour
bonifier ces actions si elle ou il le juge a propos et ce, par I'entremise de l'implication financiére
du comité social ou du personnel de l'unité administrative.

4. RECLAMATION

Pour les activités dont les colts doivent étre assumés par le Secrétariat général en vertu de la
présente politique, la ou le responsable de [l'unité administrative doit remplir le
formulaire Réclamation relative a la politique de reconnaissance (RFD-07), tout en y joignant les
pieces justificatives (factures) originales.

Dans le cas ou une personne sélectionne elle-méme un objet significatif, le remboursement du
montant autorisé s’effectue sur présentation d'une facture.

Il est a noter que si le cadeau meure (arbre, plante, fleur ou autre organisme vivant), le
remboursement s’effectue a I'achat dudit cadeau (aucun autre remboursement ne sera possible).

Dans le cas ou le prix du cadeau dépasse le montant en référence dans les modalités
d’application, l'unité administrative ou la personne qui regoit le cadeau doit défrayer la différence
au marchand ou a l'artiste.



5. MODALITES D'APPLICATION (un montant défini dans le document Régles et modalités de répartition des ressources financiéres entre les établissements est
alloué a chaque unité administrative pour la reconnaissance de son personnel).

- B RESPONSABLE DE
EVENEMENTS FACULTATIF | PRECONISE PERSONNES VISEES MOYE',“.S 215 SOULIER S =Eloelay SN Al SOULIGNER
LEVENEMENT ALLOUE PAR ey
LCEVENEMENT
ANNIVERSAIRE DE L - . o - .
NAISSANCE X Membres du personnel Carte ou autre 109% Unité administrative Unité administrative
NAISSANCE OU
ADOPTION D'UN X Membres du personnel Carte, fleurs, cadeau ou autre 309% Unité administrative Unité administrative
ENFANT
DECES X Membres du personnel, conjointe, conjoint, enfant | Carte, fleurs, cadeau ou autre 60 % Unité administrative Unité administrative
25 ANNEES DE . . Service des Unité administrative
SERVICE AU CSS X Membres du personnel (25 années de service) Cadeau 1503 ressources humaines Direction générale
Membres du personnel ayant moins de 5 années o - o - .
X . Carte, fleurs, cadeau ou autre 50 % Secrétariat général Unité administrative
de service au CSSRN
Membres du personnel ayant de 5 années a Carte, fleurs, cadeau, iy " C
RETRAITE X moins de 10 années de service au CSSRN rassemblement ou autre 100% Secrétariat general Unité administrative
Carte, fleurs, cadeau, 100 $ Secrétariat général
Membres d | t de 10 R rassemblement ou autre
embres du personnel ayant de 10 années a A s - N " L .
X moins de 20 années de service au CSSRN CEuvre souvenir*, bijou, arbre, - Unité administrative
] Service des
plante, stylo luxueux, séance photo 150 $ .
ressources humaines
ou autre)!
Carte, fleurs, cadeau, 150 $ Secrétariat général
Membres d | (20 ‘es rassemblement ou autre
embres du personnel ayan années de o . .
X service et plus au CSSRN CEuvre souvenir*, bijOU, arbre, . Unité administrative
Service el plus . Service des
plante, stylo luxueux, séance photo 150 $

ou autre)?

ressources humaines

*Régle générale, 'ceuvre souvenir offerte est produite par un membre du personnel du CSS a I'emploi ou a la retraite.

1 Les cadeaux suivants ne sont pas admissibles : carte-cadeau pour un commerce, argent comptant, conservation de son ordinateur ou de sa tablette du CSSRN ou autre cadeau jugé non admissible par le CSSRN.
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RESPONSABLE

EVENEMENTS FACULTATIF | PRECONISE PERSONNES VISEES MOYE',".S D DR =the=y ERN e DE SOULIGNER
LEVENEMENT ALLOUE PAR e
LEVENEMENT
" Aucun .
VCEUX DE NOEL ET . . Direction générale ou
DU NOUVEL AN X Membres du personnel Carte de veeux électronique 'budget_ S/O unité administrative
nécessaire
Unité administrative,
Aucun les membres du
Rassemblement collectif ou autre montant . Unité administrative
e personnel ou le comité
défini .
social
ACTIVITES SOCIALES Aucun Unité administrative
DANS LES UNITES X Membres du personnel de I'unité administrative | Accueil du personnel montant Unité administrative
ADMINISTRATIVES défini
Unité administrative,
Aucun les membres du
Fin d’année montant o Unité administrative
e personnel ou le comité
défini )
social
Unité administrative,
Aucun les membres du
Autres activités sociales montant o Unité administrative
e personnel ou le comité
défini )
social
Direction d'établissement et cadres scolaires Aucun Direction générale,
X Semaln’(? qugbecmse des d|_r ections Message électronique budget S/O Servpes des ressourees
d’établissement scolaire nécessaire humaines et Secrétariat
(octobre et décembre) général
JOURNEES ET Semaine des professionells et professionnel et Senices des resaources
SEMAINES X emaine des proiessionnelles et professionnels Message électronique Duaget S/O . e
THEMATIQUES de l'éducation nécessaire humaines et Secrétariat
(novembre) général
. Aucun Direction générale,
. Persor_mel enseignant . . . budget Services des ressources
X Semaine des enseignantes et des enseignants Message électronique . . S/O . o
A nécessaire humaines et Secrétariat
(février) .
genéral
Personnel de soutien Aucun Direction générale,
X Semaine du personnel de soutien Message électronique ’budge’F S/O Servpes des ressc?urc'es
nécessaire humaines et Secrétariat

(avril)

général




