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Définition du projet éducatif

Le projet éducatif est un outil stratégique permettant de définir et de faire connaitre a la communauté éducative d’'un établissement d’enseignement, les orientations, les priorités d’action
et les résultats attendus pour assurer la réussite éducative de tous les éléves, jeunes et adultes.

Il est élaboré en fonction des caractéristiques et des besoins des éleves qui fréquentent I'établissement d’enseignement ainsi que des attentes formulées par le milieu au regard de
I’éducation. Résultant d’'un consensus, il est concu et mis en ceuvre en faisant appel a la collaboration des différents acteurs intéressés par I'école et la réussite éducative : les éléves, les
parents et le personnel de I'établissement ainsi que les membres de la communauté et du centre de services scolaire.

Le projet éducatif s’'inscrit donc dans une démarche favorisant la synergie et la cohérence entre tous les paliers du systéme éducatif (le ministére de I'Education, les centres de services scolaires
et les établissements d’enseignement), dans le respect de I'autonomie et des particularités de chacun.

Encadrements légaux

La Loi sur I’instruction publique (LIP) précise que le projet éducatif de I'établissement doit :

« S’harmoniser avec la période couverte par le Plan d’engagement vers la réussite (PEVR) du CSS et celle du plan stratégique du MEQ
(articles 37, 37.1, 74 et 75 pour les écoles et 97, 97.1, 97.2 et 109.1 pour les centres)

 Assurer la cohérence avec le PEVR du Centre de services scolaire de Rouyn-Noranda (article 209.2)

« Respecter les modalités établies par le ministre (articles 209.2 et 459.3)
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Mission, vision et valeurs du CSSRN

Le Centre de services scolaires a pour mission d’organiser et de dispenser des services éducatifs de qualité et de veiller a la réussite scolaire et éducative de ses éleves en vue
de l'atteinte, dans le respect du potentiel de chacun, d’'un plus haut niveau d’instruction, de socialisation et de qualification.

Pour ce faire, il soutient et accompagne ses établissements dans la réalisation de leur mission et valorise I'éducation publique sur son territoire.

Notre vision

Fiers
QOuverts surle monde
Agir ensemble pour former les citoyens Respectueux envers eux-mémes, les autres et 'environnement
d’aujourd’hui et de demain ... Créatifs et audacieux
Engagés et responsables

Nos valeurs

Une valeur est une maniere d’étre ou d’agir qu'un groupe de personnes reconnait comme importante et qui rend désirables ou estimables les personnes qui la possedent. C’est pourquoi
le CSS se définit comme étant :

Créatif Proactif Investi
Oser Anticiper S’engager

Innover Analyser S’impliquer
Imaginer Collaborer Se dépasser
Agir
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Fortede sonaccueil et axée sursonlien avec I'éléve,l’équipe-écoleLaSource continuera de s’illustrer par la qualité de ses services tant
sur le plan académique, communautaire que personnel. Tous les moyens seront déployés afin d'amener 'éléve a se mobiliser vers
I'atteinte de son plein potentiel.

+ 4
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Contexte dans lequel évolue ’école

L’école secondaire La Source est une communauté d’apprentissage stimulante
et dynamique située au cceur du centre-ville de Rouyn-Noranda. Notre école
accueille prés de 926 éléves, de la premiere a la cinquieme secondaire et des
différents parcours, provenant des milieux urbains, semi-urbains et ruraux. Elle
dessert les écoles primaires suivantes : Sacré-Coeur, Notre-Dame de Protection,
Evain, D’Alembert, Cléricy et Mont-Brun. L’école La Source vise a former des
citoyens actifs et responsables en leur offrant un milieu de vie propice au
dépassement. En contact étroit avec sa communauté et ouvert sur le monde,
notre milieu favorise une diversité d’activités artistiques, culturelles et sportives.
Le maintien d’'un haut niveau d’expertise dans les pratiques pédagogiques
demeure une priorité dans notre établissement. Notre objectif est la réussite
éducative de 'ensemble des éleves tout en considérant que celle-ci peut
s’exprimer differemment d’'une personne a l'autre. Pour accompagner nos éléves
dans la réalisation de leur plein potentiel, tous les membres de I'école La
Source contribuent a élaborer des stratégies d’actions concertées. Nous

déployons ainsi tous nos efforts pour que notre école soit un milieu de vie et

4

d’apprentissage sécuritaire, stimulant et motivant.

<+

Sec2 Sec3

Organisation scolaire

2025-2026 = P5) 185 178

prZIyEy 175 177 199

2023-2024 K] 203 178

CULTUREL
Petit théatre du Vieux Noranda
Agora des Arts
Théatre du Cuivre
Bibliotheque municipale
Centre musical en Sol Mineur
Fontaine des Arts
L’Ecart

]

Stage

EVENEMENTS

FME
Festival des guitares du monde
Féte d’hiver
La Guignolée des médias

Festival du cinéma
Opération Nez Rouge

~

N

Sec4 Sec5 CPC/ICPT FPT FMSS Autres Total

181 125 84 37 27 921

162 117 73/15 39 36 10 1003

142 96 66/ 15 31 35 0 929
‘ SPORTS

Piscine La Source
Arénas et anneaux de glace
Terrains de tennis, baseball, soccer
Ecole de danse Danzhé
Mudra espace sportif
Lac Kiwanis

Partenariat
Collaboration ‘J
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Bénévolat SOCIAL ET
PARTENARIAT
Centre Bemard-Hamel
Maison des jeunes
Bleu Horizon
Maison Pie XII

Ville de Rouyn-Noranda

CISSSAT —‘



« Offrir un enseignement de qualité = Eduquer
« Apprendre aux éléves a mieux vivre ensemble = Socialiser
« Préparer I'éléve a I'intégration a la vie en société = Qualifier

S E S V A L E U RS oée La mission de notre code de vie

SR L

o Etre dans un esprit de bienveillance
VVV Respect v

POURQUOI ? EE N EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES

Mise en place de relations interpersonnelles saines et YW Respect YW ngueur
adéquates @ Respecter les personnes et

I'environnement en tout temps

. S'engager dans la vie scolaire
R D , I td I, th (gestes, langage, attitude) . ? gag .
eveloppement ae rempatnie. . - L @) en fournissant un effort
Agir de maniére sécuritaire .
. . . . . . i L. @ ot o aufres constant, et ce, malgré les
» Contribution a un milieu de vie sain et sécuritaire. pour soi et pour ! défis.
. afin de favoriser le vivre-
» Education a la vie en société en tant que citoyen ensemble.
Comportements attendus Comportements attendus
responsable Je m'exprime avec calme et o =] J? ptar:jicipel a créer un
5 3 climal e classe propice a
,‘ zs;';zis:f danjz::onnl'ang?rg‘seus;: s moo: . |$ I'apprentissage et au travail .
expression violente . 2 b ¥
‘ 3 Je participe pleinement aux
& jt; tl:lzl‘I:ilT:.re avec tous les adultes 2 R : !Wl‘* activités d'apprentissage .
= & h ‘
H Je traite l'autre comme mon égal fha, Je f_ais df:s choix_ qui
| en acceptant sa diversité, sa : contribuent a mon estime et
~_L.~" différence . Je suis a son écoute. a mon  développement

2 personnel .
- Je respecte le bien d'autrui, les S Je prends des décisions qui
? '-II équipements et les lieux en tout 3 il favorisent ma réussite.
POURQUOI H U temps. K i .

* Réussite éducative: la mienne et celle des autres. 72> Jagis en tant que bon citoyen ‘ g O e otan @

#=  numérique . : ’ 1 ] mises a ma disposition.
» Mise en place d'un climat propice a I'apprentissage et a la S O U R ‘ E ¥ Je circule calmement et signale 2 un o sadopte co sanes
4 H Y@ dont je suis témoin . abitudes e vie:
reussite. i

alimentation, sommeil,
sports, abandon de

« Développement d'une image de soi positive par I'apprentissage ECOLE SECONDAIRE PRl ST T

« Mise en place de relations

interpersonnelles saines et * Réussite éducative: la mienne et
d' d d . . h . t t h I . t aqéquates. X celle des autres.
un mo e e Vle Saln p ySIq uemen e pSyC 0 Oglquemen . « Développement de I'empathie . * Mise en place dun climat propice a
« Contribution a un milieu de vie I'apprentissage et a la réussite.
sain et sécuritaire . « Dévelop pement d'une image de soi
« Education & la vie en société en positive par lapprentissage dun
tant que citoyen responsable. mode de vie sa in physiquement et

psychologiquement.

I . -
VvV Responsabilisation iﬁﬂﬁﬂiﬂ?! :iuon

Comportements attendus

J'assiste a tous mes cours et je fais les LA Je m'acquitte du travail demandé et
POURQUOI ?

bons choix. E je le remets dans les délais prévus.
. . . /;\\ J'apporttg 'ttqut le :nfitérielt reqluis_ pc|>ur ' .
* Apprentissage de la gestion du temps, du matériel et de la o agenda. RV e respect e cose vestmentre
. L J'utili_se . atli'équatement !e matériel
pOﬂCtUﬁ' |te . l#;ll Etei:il:‘élse? dlae:: :Zsﬁ?elfi":;:’::,pfizssfm @se mon cellulaire dans ma case.
s = . . . J'assume mes erreurs et les
» Expérience et connaissance des codes sociaux. conséquences qui en découlent .
. P ONIT POURQUAL?
¢ ExerCICe de Ia reSIIIence' « Apprentissage de la gestion du temps, du matériel et de

. . la ponctualité. . . .
Devenir un citoyen responsable. . Erortion e s omanear e des coes sociaux. Inspire le respect!

« Devenir un citoyen responsable.




vwWw
A A

Centre
Yw de services scolaire
L A de Rouyn-Noranda

SOURCE Québec

ECOLE SECONDAIRE

Enjeux, orientations et objectifs de I’établissement

Sous la responsabilité de la direction d’école, I'équipe du projet éducatif est formée de la direction de I'école et de membres du personnel. Ces derniers ont fait 'analyse de I'environnement
interne et externe de I'école. Un sondage a été realisé aupres des parents. Un questionnaire a été fait pour sonder I'ensemble du personnel de I'école. Une collecte de données
statistiques a aussi été faite (taux de réussite en francais et en mathématique, prévisions de clientéle, pourcentage d’éleves HDAA, d’éléves immigrants, en écart de cycle, stratégies

d’intervention déja en place, etc.). lLensemble des données recueillies a permis de se donner un portrait de I'école et des défis a relever.

Groupes consultés

Modalités de consultation

Défis arelever

Forces du milieu

Eléves

Engagement des éléves

* Développement du golt d’apprendre

* Développement de I'estime de soi et la
confiance chez les éléves

* Actions concrétes pour contrer
I'intimidation et la violence

* Relation enseignants-éléves

* Personnel scolaire en recherche de
solutions pour améeliorer la réussite

» L'effort, le dépassement de soi et la
rigueur sont encouragés

Sondage aux éléves de 13 questions

Parents

Sondage aux parents de 50 questions

Engagement des éléeves

Interventions précoces pour prévenir les
difficultés

Communication des progres des éléves et de
leurs bons coups

Développer le golt d’'apprendre

Personnel scolaire en recherche de solutions pour
améliorer la réussite

La communication

La disponibilité du personnel

Le dynamisme et 'humanisme de I'équipe-école
Diversité dans les activités scolaires

Sentiment de sécurité a I'école

Personnel

Sondage au personnel de 44 questions Discussions
en comité de pilotage
Décisions en assemblée générale

Engagement des éléves

Interventions précoces pour prévenir les difficultés
Formation du personnel pour répondre aux
besoins des éléves

Déploiement efficace des ressources

Cohésion dans l'application du code de vie

La communication (Mozaik Portail)

Personnel qui croit a la réussite des éleves
Disponibilité des professionnels

Equipe orientée vers l'optimisation de la
reussite

L’entraide, le dynamisme, le sentiment
d’appartenance et I'implication

Disponibilité de I'’équipe de direction
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L’école La Source vous présente son nouveau projet éducatif 2023-2027. Le projet éducatif permet de définir et de faire connaitre les orientations, les

priorités d’actions et les résultats attendus pour assurer la réussite de tous les éléves a la communauté éducative.

Enjeu no 1

La réussite et la motivation scolaire de tous nos éleves

Enjeu no 2

Un milieu inclusif et propice a la communication efficace
et a la cohésion dans I'application des regles

Orientation 1

Favoriser la réeussite

éducative des éleves

Orientation 2

Développer
'engagement des éléves

Orientation 1

Appliquer uniformément
le code de vie

Objectif 1

Favoriser le développement des
compétences en frangais de tous nos
éléves vulnérables a 'aide de
pratiques pédagogiques reconnues
efficaces.

Obijectif 2

Favoriser le développement des
compétences en mathématique de
tous nos éleves vulnérables a l'aide

de pratiques pédagogiques
reconnues efficaces.

Objectif 1

Informer les éléves et les parents
dans le choix des services offerts a
I'école en augmentant et en variant

nos moyens de communication.

Objectif 1

Maintenir une compréhension
commune et une application
geénéralisée du code de vie.

Objectif 3

Diminuer le taux de sortie sans
dipldme ni qualification au
secondaire.

Objectif 2

Favoriser une santé globale et le
bien-étre des éléves et du personnel
de I'école.

Le nombre d’'activités en lien avec la
promotion d’une santé mentale
positive et des saines habitudes de
vie actives.
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Projet éducatif - Plan d’action 2025-2026

Enjeu no1 - La réussite et la motivation scolaire de tous nos éléves. PEVR
ORIENTATION 1 Favoriser la réussite éducative des éléves. Orientation ou objectif | Orientation 2
Favoriser le INDICATEURS Valeur de départ 2024 Cible2025 Cible2026 Cible2027 2023
développement des
compétences en frangais de 3 5 3 5 3 5 3 5
OBJECTIF 1 tous nos éleves Diminution des éléves de secondaire . . .
Inérables a l'aide de 3 et 5 ayant moins de 65 % en écriture i i Maintenir le taux de reussite global en
vu ! y ° 37,7% 43,3% 36% 42% Indicateurs et cibles frangais pour le 3e et le 5e secondaire.

pratiques pédagogiques | aY 2e bulletin.

reconnues efficaces.

MISE EN CEUVRE DU PROJET EDUCATIF 2025-2026

Groupe Mise en ceuvre de I’action Ressources
ACTIONS d’éléves Responsables Mode Mécanisme de suivi* Etat de I'action
isé ] : . . . . . d’évaluation (Dates ou étapes)
vises Durée |Fréquence | Lieu Financiéres Humaines Matérielles
Action no1 - _ . . _
Souti Tous les éléves | Enseignants 1h a | Toute Ecole Enseignants Le nombre d’éléves qui En continuité vi T A * X
outien 1er cyvele du sec . . ) . ..
Orthopédagogie en frangais Y Directions la fois [ I'année participent
- Enseignants .
Action no 2 ) Tous les éléves Directions 2h 6 Ecole Enseignants Compte-rendu Juin 2026 v I A *x X
Uniformiser la méthode de correction. PE : 10 - 44 - 35 Cons. Pédagogiques rencontres
Actionno 3 Enseignants i i
. . . . . 3P ] - 2 Enseignants soutien .
Restructurer le soutien a 'apprentissage a I’éléve en Les éleves Directions 3h 6 t Ecole Mesures Direction Compte-rendu Juin 2026 v I A x X
frangais 8 mémela classe. PE : 28 — 20 - 48 vuinérables Cons. Pédagogiques rencontres
Actionno 4 - ,
. . - . Les éléves avec | Enseignants 6 Enseignants soutien v
Maintenir et améliorer le mode de fonctionnement des | aiges techno. Directions 2h | Lencontres | ECOlE Mesures Biecton Ordinateurs Le nombre d'éléves Juin 2026 A * X
aides technologiques a I’apprentissage en frangais et Orthopédagogue | Cons. Pédagogiques
autres matieres nécessitant I'usage du frangais. PE : 12
Action no 5 .
. . . i ) Enseignants 2 ] Enseignants
Mise en place de I_a t_"ang‘"at'?r“ des gjonnee.s afin _de Tous les éléves | Directions 6h ) Ecole Directions Compte-rendu Juin 2026 Vit A *x X
brosser un portrait juste de I'éléve. (Evaluation efficace Cons. Pédagogiques rencontres Cons. Péda.
pour une rétroaction optimale). PE : 48

* / Réalisée tEn cours A A surveiller * Réalisation improbable XNon amorcée 9
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Projet éducatif- Plan d’action 2025-2026

Enjeu no1 - La réussite et la motivation scolaire de tous nos éléves. PEVR
ORIENTATION 1 Favoriser la réussite éducative des éleves. Orientation ou objectif | Orientation 3
Favoriser le développement des INDICATEURS Valeur de départ 2024 Cible 2025 Cible 2026 Cible 2027 2023
compétences en mathématique de | piminytion du taux d'éleves 2 4 2 4 2 4 2 4
OBJECTIF 2 tous nos éleves vulnérables al'aide| de 2e et 4e année (CST Augmenter le taux de réussite global en
de pratiques pédagogiques 063414) du secondaire ayant Indicateurs et cibles | mathématique de 6e année du primaire et
. i ) 41,5% 36,7% 41% 36% : :
reconnues efficaces. moins de 65 % en ’ ’ de 4e année du secondaire (CST 063414).
mathématique au 2¢ bulletin.

MISE EN CEUVRE DU PROJET EDUCATIF 2025-2026

Groupe Mise en ceuvre de I'action Ressources Mécanisme de suivi®
ACTIONS déleves Responsables Mode d’évaluation (Dates ou étapes) Etat de I’action
visés Durée Fréquence Lieu Financiéres Humaines Matérielles
Action no 1 Enseignants
Centre d’aide en mathématique (cliniques de besoins). | Tous les éléves D'reCt'.onS et Dlspomple Dlspomple Ecole Mesures Enseignants en Nombre d 9Ieves qui En continuité v T A % X
. conseillers la semaine| la semaine matbh. participent

PE : 28 - 20 -48 pédago.
Action no 2 . . :
Restructurer ’enseignement soutien a I'apprentissage =leves =nseignants-soutien Enseignants-

urer g PP 9€ | présentant des Directions et 3h 6 rencontres | Ecole Mesures soutien, Au besoin Compte-rendu Juin 2026 v A % X
en mathématique (CAP Concepts et processus en difficultés en conseillers pédago. Direction
mathématiques) mathematique
Action no 3 . Enseignants Rencontres Enseignants i

Eléeves : : P , . : . . Nombre d’éléves en .
Cliniques spécifiques (C2) notionnelles lors des journées sélectionnés D|reCt|or’!S _ regu’ller.es Toute 'année| Ecole Mesures sputlgn. Au besoin réussite Juin 2026 v T A * X
d’étude (enseignement explicite des stratégies). Cons. Pédagogiques | de 'équipe Direction
Action no 4 Enseignants Enseignants
Mise en place de la triangulation des données afin de " Directions . oo . .
brosser I:m portrait just(g de Péléve. (Evaluation efficace Tous les éléves Cons 6 h 2 rencontres Ecole CSSRN CDlrecgo,r:js Au besoin Nombre de formation Juin 2026 v 1 A % .
: SO ons. Péda.

pour une rétroaction optimale). PE : 48 Pédagogiques

* / Réalisée tEn cours A A surveiller * Réalisation improbable XNon amorcée 10
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Projet éducatif - Plan d’action 2025-2026

Enjeu no 1 - La réussite et la motivation scolaire de tous nos éléves PEVR
ORIENTATION 1 Favoriser la réussite éducative des éléves Orientation ou objectif | Objectif 3
INDICATEURS Valeur de départ 2024 Cible2025 Cible2026 Cible2027 2023
Diminuer Ie taux de sortie = # Qualificati # Dipl ti # Qualificati # Dipl ti # Qualificati - # Qualificati
OBJECTIF 3 sans diplﬁme ni . . . o . Diplomation ualitication Iplomation ualitication Iplomation ualitication Diplomation ualirication
qualification au c?JT;B:ansgreﬁ; énapnasr annee wmeers | | TMSS FPT |FMSS _ _ Diminuer le taux de sortie sans dipléme, ni
secondaire. oo oo o 841113 | 8889% | 4286% | o [ |ao FPT |[FMSS FPT Fmss| Indicateurs et cibles | 4 ajification ou attestation.
Iplome ni qualficaton. éleves élzél;llzs é2|2<l3e55 93/124 éleves (4’/14) (2‘;/33)

MISE EN CEUVRE DU PROJET EDUCATIF 2025-2026

: r‘I’uPe Mise en ceuvre de Faction Ressources Mode Mécanisme de suivi*
‘éleves 2 ‘acti
ACTIONS isé Responsables ; d’évaluation (Dates ou étapes) Etat de Faction
vises Durée Fréquence Lieu Financiéres Humaines Matérielles

Action no1 Enseignants Direction , v 1 A *x X
Maintenir une offre diversifiée des services de Tous les Directions 1h Ecole Psycho. Ed Nombre d'offres de Fin d’année

s brs icen A éleves Psychoéducateur 8 rencontres services.
soutien a I'éléve en difficulté. TES TES
Action no 2 Enseignants . Direction S v 1 A * X
Offrir une organisation scolaire permettant aux |Tous les Directions 2h |3 encontres | ECOle cO Augmenter le nombre Taux de qualification
éléves d’évoluerdans une voie qualifiante. eleves PFAE/ CPC ' d’éleves qualifies. chaque annee
A(Eti‘_)n no 3 . . . Elaves Directions . Direction I.30urc.:(.e’ntage d'éleves Fin de ch "
D_eplstage rapld_e des éléves ayant besoin des O Orthopédagogue 1h  [3rencontres | Ecole Enseignants identifiés au 1er cycle in de chaque étape v t A * X
aides technologiques. du secondaire.

. . ; Direction Pourcentage d’éléeves , N
s Eleves II:E).nseltgnants Toute Ecol Enseignants bénéfician’? de soutien Premier et deuxieme vi 1 A * X
Mise en place du soutien pédagogique a la suite de | sélectionnés E(Ijrﬁg Ignsécialisés lannée cole - A bulletin
analyse des résultats du 1re bulletin. +oP - soutien pedagogique.

* / Réalisée tEn cours A A surveiller * Réalisation improbable XNon amorcée 11
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Projet éducatif - Plan d’action 2025-2026

Enjeu no 1 - La réussite et la motivation scolaire de tous nos 6leves.

Développer I'engagement des éléves.

PEVR

Orientation ou objectif

Orientation 2

ORIENTATION 2
Informer les éleves et les INDICATEURS Valeur de départ Cible2024-2025 Cible 2025 - 2026 Cible 2026-2027 2023
parents dans le choix des - : .
OBJECTIF 1 services offerts a I'école en Augmenter le taux d'utilisation des Le taux d’éleves de niveau secondaire
. services. 7 présentations sous inscrits a un projet pédagogique
augmentant et en variant nos diverses formes +-1 +-1 +-9 Indicateurs et cibles o J . ¢ 'g
moyens de communication. particulier par année, par école.

MISE EN CEUVRE DU PROJET EDUCATIF

Groupe Mise en ceuvre de I'action Ressources Mode Mé . d _—
YAl écanisme de suivi . e
ACTIONS d’éléves Responsables - - : dévaluation (Dates ou étapes) Etat de I’action
visés Durée Fréquence Lieu Financiéeres Humaines Matérielles
Enseignants
Action no 1 Directions A e Enseignants
, R . . . . : A déterminer ; S A *x X
En début et a la mi-année, présenter I'offre Tous les Cons. Pédagogiques selon les 2% T Cons.Pédago. Nombre d actions Fin d’année +- 8 v 1
de service aux parents et aux éléves ezl TOS/CO T.E.S. posees
ey Psychoéducatrices / TES NEYENES - _
(Team, Facebook, capsules vidéo, etc.). Vie étudiante Psychoéducatrice
Enseignants
Action no 2 Directions L _ Enseignants v 1 A * X
Présenter I'offre d’organisation de services | Tous les Cons. Pédagogiques A delternluner 2% Ecole Cons.Pédago. Nombre d'actions 4 rencontres de
de I’école aux éléves ainsi qu’aux parents | €leves Tos/co Sri:;e::’ TE.S. posées présentations
a chaque fin d’année (CPC, CPT, PFAE). \F;isggt‘gggl;‘tﬁztﬂces /TES Psychoéducatrice
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Enjeu no 1 - La réussite et la motivation scolaire de tous nos éléves. PEVR
I 4 ’ g P - -
ORIENTATION 2 Développer I'engagement des éléves. Orientation ou objectif | Orientation 2
Favoriser une santé globale et INDICATEURS Valeur de départ Cible 2024-2025 Cible 2025- 2026 Cible 2026-2027 2023

le bienétre des éléves et du
personnel de I'école.

OBJECTIF 2 Le nombre d’activités en
lien avec la promotion
d’une santé mentale
positive et des saines
habitudes de vie actives.

MISE EN CEUVRE DU PROJET EDUCATIF 2025-2026

180 minutes d’activité physique
ou mentale chaque semaine
pour chaque éléve pour 2027.

; ; : Offrir un milieu sain, bienveillant, fort de sa
120 min. 140 min. 160 min. 180 et plus . . ’ ’
P Indicateurs et cibles diversité et créateur de citoyens accomplis.

Groupe Mise en ceuvre de l'action Ressources & i ivi*
ACTIONS d’éleves Responsables Mode d’évaluation MecaDnltsme d?’ suivi Etat de I’'action
visés Durée Fréquence Lieu Financiéres Humaines Matérielles (Dates ou étapes)
Action no 1
Faire la promotion d’'une santé mentale positive en
amenant les jeunes a adopter des habitudes de vie Directions
favorables a la promotion d’une santé mentale Tous les Partenaires de Ecole Mes Selon les Compte-rendu des
positive : éléves et tout la santé 1ha2h | Semaines . ures activités Au besoin Nombres activités vAa 1 * X
* Yoga, méditation, optimisation de la salle zen ; le personnel Partenaires COMMLIENIE,| (Gt diversifiées
« Journées d’étude actives pour le personnel d’école culturels
et les éléves
« Sortie plein air
« Activités école Kick, Ball-Cross country. Triathlon
Action no 2
Augmenter et diversifier I'offre de service en activités | Tousles ] Mesures | Selon les activités
parascolaires en faisant la promotion des sports et éléves et tout Directions Ecole CISSSAT diversifices Au besoin Nombre d’objets Compte-rendu des activités N X
des activités culturelles accessibles a tous les éleves | € personnel
et membres du personnel.

* / Réalisée tEn cours A A surveiller * Réalisation improbable XNon amorcée 13
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Enjeu no 2 - Un milieu inclusif et propice a la communication efficace et a la cohésion dans Papplication des regles. PEVR
ORIENTATION 1 Appliquer uniformémentle code de vie Orientation ou objectif | Orientation 1
Maintenir une INDICATEURS Valeur de départ Cible2024-2025 Cible 2025 - 2026 Cible 2026-2027 2023

compréhension

OBJECTIF 1 commune et une Fréquence des rappels , . . .
ication aénéralisé (Capsules vidéo) 2 4 5 6 ) ) Offrir un milieu sain, bienveillant, fort de sa
application genéralisée P ' Indicateurs et cibles | i ersits et créateur de citoyens accomplis.
du code devie.
MISE EN CEUVRE DU PROJET EDUCATIF 2025-2026
Groupe Mise en ceuvre de l'action Ressources
s o — ] L
ACTIONS d’éleves Responsables Mode d’évaluation Me?g;:;r:f g:pg:;m Etat de I’action
visés Durée Fréquence Lieu Financiéres Humaines Matérielles
ﬁ’ction.no1 ¢ licite d t ¢ Tous les éleves Direction Direction
enseignement explicite des comportements Enseignants 1h 2X Ecole Enseignants Fin d’année
attendus du code de vie auprés des éléves et de ettout le 2 Se CEmDE Bl A Kk X
personnel TES Eleve
leurs parents.
Action no 2 Tout le 6 Mesure Direction
Suivide I'application du code de vie lors des rencontres- personnel Directions 1h rencontres Ecole Libération Enseignants Compte rendu Fin d'annee A * X
matiéres avec la participation du personnel de soutien.
Action no 3 T e
Utilisation de supports visuels (affiches) afin d’appuyer | Toutle Directions ; oute Ecole Mesure emores au Gilets Affiches Nombre d’objets Fin d’année A K X
ot . personnel S personnel
I'application du code de vie.

* / Réalisée tEn cours A A surveiller * Réalisation improbable XNon amorcée 14
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Signataires du projet éducatif 2025-2026

Approuvé par |’équipe-école
DATE de la présentation : novembre 2025

Approuvé par le conseil d’établissement
DATE de la présentation : 19 novembre 2025
Numéro de la résolution : CE-25-26-19

M‘ .“ D| e <M
Madame Mireille Duhaime-Major, Présidente du conseil d’établissement de [’école La Source
Madame Marléne Landry, Directrice de [’école secondaire La Source de Rouyn-Noranda

Madame Anne-Frédérique Karsenti, Directrice générale du Centre de services scolaire de Rouyn-Noranda

Date de la signature : 19 novembre 2025




