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Chers parents et membres du personnel, 

 

Cette année scolaire restera marquante dans l’histoire de notre école. Après une longue 

période de transition et de travaux, nous avons enfin eu le bonheur de retrouver tous 

nos élèves, du préscolaire au 3e cycle, réunis sous un même toit. Ce retour a permis de 

renforcer le sentiment d’appartenance à l’école Le Prélude. Les travaux de rénovation se 

sont poursuivis afin d’offrir à nos élèves un environnement accueillant, moderne et 

propice à leur réussite.  

De plus, grâce à l’implication des Richelieu, la soupe servie à l’heure du dîner ainsi que 

les collations offertes ont également contribué au bien-être de nombreux enfants. 

Dans le cadre de l’un des mandats du conseil d’établissement, des membres du CE ont 

consulté les élèves de tous les niveaux afin d’évaluer leur sentiment d’appartenance à 

l’école. Les résultats de cette démarche guideront la mise en place d’actions visant à 

renforcer ce sentiment et à poursuivre le développement d’un milieu de vie inclusif et 

rassembleur. 

En tant que présidente du conseil d’établissement, je suis fière de contribuer, aux côtés 

de personnes engagées, au développement de notre école. Merci à tous les membres 

du personnel et aux parents, pour leur engagement, leur confiance et leur soutien. 

Je vous souhaite une excellente lecture de ce rapport annuel. 

 

Josie-Anne Thériault 

Présidente du conseil d’établissement 

École Le Prélude 
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1. Présentation du conseil d’établissement 
1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 

 

Nom et Prénom Titre (ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Jean-Michel Boucher Directeur 

Josie-Anne Thériault Présidente (parent) 

Joseph Tsopnang Vice-président (parent) 

Mylène R. Frenette Parent 

Sanaa Bounhis Parent (Représentante au comité de parents) 

Ida Kwin Dibango Parent 

Maude Constantineau Représentante de l’OPP 

Mélissa Pilotte Membre soutien 

Chantal Royer Enseignante 

Sandra St-Onge Enseignante 

Valérie Hudon Enseignante 

Brigitte Corbin Technicienne du service de garde 

t, personnel scolaire et fonction au conseil) 
2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
Date 

Date (jour-mois-année) Type de séance (ex : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.) 

8 septembre 2025 Ordinaire 

20 octobre 2025 Ordinaire 

15 décembre 2025 Ordinaire 

16 février 2026 Ordinaire 

30 mars 2026 Ordinaire 

4 mai 2026 Ordinaire 

15 juin 2026 Ordinaire 

 : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 
2.2 Activités réalisées et décisions prises 
,.) 

Sujets traités Dates 
(mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. adopté, approuvé, consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, 

ne s’applique pas, etc.) 
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Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 
Septembre 2025 

et Juin 2026 
Suivi et actualisation  

Adoption du plan de lutte contre l’intimidation 
et la violence 

Mars 2026 Adoption  

Approbation des règles de conduite et des 
mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

Mars 2026 Approbation  

Approbation des contributions financières 
exigées 

Mai 2026 Approbation  

Établissement des principes d’encadrement des 
coûts des documents dans lesquels l’élève écrit, 
dessine ou découpe 

   

Approbation de la liste du matériel d’usage 
personnel 

Mars 2026 Approbation  

Adoption des règles de fonctionnement des 
services de garde 

Juin 2026 Adoption  

Avis auprès de la direction d’établissement 
(pouvoir d’initiative) ou du centre de services 
scolaire 

   

Formation de comités (ex. : sous-comité sur un 
sujet en particulier) 

   

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 

Sujets traités Dates 
(mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. adopté, approuvé, consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, 

ne s’applique pas, etc.) 

Consultation sur la modification ou la révocation 
de l’acte d’établissement 

   

Consultation sur les critères de sélection de la 
direction 

   

Information aux parents et à la communauté des 
services éducatifs offerts et de leur qualité 

Septembre 2025 Information  

Transmission de documents à l’intention des 
parents 

   

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités d’application du 
régime pédagogique 

Septembre 2025 Approbation  

Consultation sur le choix des manuels scolaires 
et du matériel didactique, et des modalités de 
communication ayant pour but de renseigner les 
parents sur le cheminement scolaire de leur 
enfant 

   

Approbation de l’orientation générale en vue de 
l’enrichissement ou de l’adaptation des objectifs 
et des contenus des programmes d’études 

   

Approbation des conditions et modalités de 
l’intégration des activités ou contenus prescrits 
par le ministre (ex. : éducation à la sexualité) 

Décembre 2025 Approbation  

Approbation du temps alloué à chaque matière 
(grilles-matières) 

Octobre 2025 Approbation  

Approbation des activités éducatives nécessitant 
un changement (hors-horaire ou hors-école) 

   

Approbation de la mise en œuvre des 
programmes de services complémentaires et 
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particuliers (ou d’éducation populaire pour les 
centres) 

Consultation des parents    

Consultation obligatoire des élèves ou d’un 
groupe d’élèves 

Mai 2026 Consultation effectuée  

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation de services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires) 

   

Conclusion de contrats avec une personne ou un 
organisme 

   

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation des locaux 
et immeubles mis à la disposition de 
l’établissement 

   

Sollicitation ou réception de sommes d’argent 
(fonds à destination spéciale) 

Septembre 2025 
Septembre 2025 

Octobre 2025 
Février 2025 
Février 2025 

Approbation 
Approbation 
Approbation 
Approbation 
Approbation 

Campagne de financement  
Marathon de lecture 4e année 

Marché de Noël 
Dictée payante 3e année 

Voyage de fin d’année 6e année 
 

Adoption du budget annuel de l’établissement Décembre 2025 Adoption  

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

    

    

    

    

 

Sujets traités Dates 
(mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. adopté, approuvé, consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, 

ne s’applique pas, etc.) 

    

    

    

    

    

    

    

    

 
2.3 Résultats obtenus 
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Annexe 1 
Mise à jour du projet éducatif  

(incluant les résultats et les justifications) 
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