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Organisation scolaire

. y Préscolaire 1%"cycle 2° cycle 3°cycle Total
’
Portrait de I’école
2022-2023 14+5 9+8 5+11
. 84
Les écoles de Cléricy et de Mont-Brun forment un seul établissement scolaire. Ces écoles Eleves 1+12 1(1re) 1(2et3) 1(4et5) 5
Groupes 2 1(2et3) 1(4et5) 1(5et6)
sont situées a environ 30 kilométres de Rouyn-Noranda pour Cléricy et a 40 kilométres pour
2021-2022
- li . 7+10 9+14
Mont-Brun, dans un milieu rural. Eldves 5417 12411 65
1(1et2) 1(2et3)
A - , . . , " " Groupes 2 2 7
Le batiment de Cléricy accueille les éléves du préscolaire, de la premiére, de la deuxiéme 1(2et3) 1(34)
. . , . ) . . . 2020-2021 14 18+13
année et de la troisieme année. Celui de Mont-Brun regoit des éléves de la troisieme a la .
Eléves 9+9 1(1et2) 1(2et3) 11+16 90
sixiéme année. Groupes 2 1(2et3) 1(4e) 2 7
. - . 2019-2020 20 26
Un service de garde géré par la CSRN est offert aux parents des deux quartiers dans les lo- .
Eléves 18 1(1re) 1(2e-3e) 26 90
caux de 'école de Cléricy. Groupes 2 1(2e-3e) 1 (4e) 2 7
: , - . ‘s : C s . 2018-2019 26 26
Etant donné le nombre d’éleves, les services d’éducation spécialisée et de soutien sont offerts .
Eléves 12 1(1re) 1(2e-3e) 21 85
a temps partiel. Groupes 1 1(2e-3¢) 1 (3e-de) 1 5
De plus, les écoles doivent partager la direction et la secrétaire avec I'école D’Alembert. Indice du portrait socio-économique

. e i . . L’indice du milieu socio-économique se compose de deux indicateurs: un premier qui représente la
Cette année, les membres du conseil d'établissement et I'équipe-école ont mis sur pied un

proportion des meres sous-scolarisées et un deuxiéme, la proportion de parents (en couple ou vi-
rojet-pilote de regroupement pour que tous les éléves soient dans le pavillon de Cléricy a la , e N . .
projet-p group pourg P y vant seul) qui sont considérés comme inactifs sur le marché du travail.

rentrée scolaire 2023. Les écoles sont classifiées selon une échelle allant de 1 a 10, le rang 1 étant considéré comme le

plus favorisé. L'école de Cléricy — Mont-Brun se situe pour 'année scolaire 2022-2023 au rang 10.




Préscolaire

1% cycle

2°cycle

3°cycle

Spécialistes

Personnel enseignant

Marie-Christine Audet
Valérie Lemieux

Valérie Lemay
Cynthia Dickey

Cynthia Dickey
Andréanne Girard-Morrissette

Andréanne Girard-Morrissette
Audrey Mercier

Marc Parent/Jason Brassard (Mont-Brun) et Darcie Barrette
(Cléricy) (éducation physique)

Gabriel Baillargeon/Emilie Gilbert-Montigny (Cléricy) et Christianne
Roy (Mont-Brun (anglais)

Annie Duclos (Art dramatique)

Laurianne Mercier (Cléricy) et Sabrina Corbeil (Mont-Brun)

Direction

Secrétaire

Concierges

Educatrices spécialisées

Surveillantes des dineurs

Service de garde

CSSS

Personnel administratif, technique et de soutien

Marie-Pier Lanthier
Nathalie Lévesque (responsable d’'école)
Amélie Gamelin / Audrey Schreer

Joél Boulay

Jessy Trubide
Darianne Robert/Nadia Whalen-Lamoureux

Jocelyne (Cléricy)

Emmy Gilbert (Cléricy)

Denise Thibault (Mont-Brun)

Chantal Cliche / Marie-Soleil Pollender (Mont-Brun)

Technicienne : Julie Plante
Educatrice : Karine Leclerc

Personnel des ressources communautaires

Nathalie Hébert (infirmiere)

Bénévoles a la bibliothéque




Psychologue

Dany Desrochers

Mathieu Coté

Geneviéve Trépanier
Orthophonistes

Manon Pelletier

Magalie St-Pierre

Kym Charland-Chauvette

Gabrielle Bertrand
Psychoéducatrice

Annie Bouchard

Conseillere pédagogique de I’école
Annie Bastien

Sport scolaire et activités parascolaires
Kévin Lambert

Bibliotechniciennes
Isabelle Bolduc

Line Veillette (Ressource régionale EHDAA)

Educatrice spécialisée en langage

Cynthia Bastien
Mesure 2

Marie-Pier Doré

Conseillers pédagogiques porteurs de dossiers

Martine Banville

Véronique Gaulin

Nathalie Paquin

Carole Lessard

Annie Lemay (adaptation scolaire)

Cindy Breton




Festival international du cinéma en Abitibi-Témiscamingue e Périodes de lecture quotidiennes o Education & sexualité

Activités pour Noél, pour Paques et pour la fin d’année

Présentation des parents (cuisine, jeux de société, animaux

de compagnies)

Calendrier de I'Avent
Course des couleurs

Salon de quilles Méga
Jardin communautaire
Toukiparc

Féte foraine

Activité Zen

Jeux de société au Balbuzard
Journée plein air a la Ferme
Graduation des 6e année

e Salon du livre o Projet pour la transition vers le secondaire (6e année)

¢ Une période de bibliothéque & la grille horaire et visite o Saines habitudes de vie

ala bibliotheque municipale o Visite de I'hygiéniste dentaire
¢ Suivi des indicateurs pour la lecture (mesure 2) au Lécole de |
premier cycle * Lecoedelavue
o Visite d'auteurs e Visite de l'infirmiére (vaccination)

o Festival des Milles et une lecture * Sous-groupes de psychomotricite

o Maison d'édition e Collations santés
o Cubes énergies

e La Grande Récré

[ Coup de coeur ]

/Pour bien terminer 'année, I'équipe-école ainsi que les membres de 'OPP ont organisé un féte foraine dans\
la cour d’école du pavillon de Cléricy. Les éléves des deux pavillons étaient présents pour célébrer la fin de
I'année scolaire et le début des vacances. Des jeux gonflables, des activités d’adresse et un diner hot-dog
étaient au menu. Les parents, grands-parents et membres de la communauté étaient invités a venir passer
un bon moment avec les éléves et les membres du personnel. La température était au rendez-vous, ce fit

Kune magnifique journée. /

Programme de développement des habiletés so-
ciales
Accompagnement des éléves

Plan d'action pour contrer l'intimidation et la vio-
lence
Suivis auprés des familles

Projet Bienveillance (Moozoom)
Activités de décloisonnement
Systéme émulation

Atelier sur la communication

La météo intérieure

Développement des compétences pour la réussite
de nos éléves

Participation & des formations données par les
services éducatifs

Rencontres multiples avec des conseilléres péda-
gogiques

Organisation et planification des concertations
Communauté d’apprentissage pour le 1er cycle
(mesure 2) et soutien de I'équipe de conseillers
pédagogiques

Lire les mathématiques

Concepts et processus mathématiques
Enseigner la littérature

Météo intérieure et protocole TDAH



Portrait de la clientele

Pour I'année scolaire 2022-2023 le service de garde a accueilli une clientéle ...

Rapport annuel du service de garde de Cléricy-Mont-Brun

Fréquentation Nombre d'éléves
Préscolaire 4 ans régulier

Préscolaire 5 ans régulier 7
Primaire 17 cycle régulier

Primaire 2¢ cycle régulier 2
Primaire 3¢ cycle régulier 0
Sporadiques I3

Total o

Activités journées pédagogiques et concertations 22-23

Nous avons a cceur le développement de 1’enfant et nous voulons le rejoindre dans son développe-
ment par le plaisir. Nous sommes conscients de ses besoins et nous comprenons que notre pro-
gramme d’activités doit étre révisé de fagon réguliére tout en gardant le point de vue éducatif et une

grande souplesse dans notre programmation.

Travailler en équipe avec les parents ainsi qu'avec 1’équipe-école nous permet d’assurer sa réussite
sur le plan social. Un enfant bien équipé aura une bonne estime de soi. Il est primordial pour nous de
le sentir heureux dans son milieu de garde. L’amour des enfants nous pousse toujours a faire un pas

de plus afin de leur faire découvrir le grand potentiel qui les habite.

- parc du quartier
- journées thématiques
- bricolages

- activités extérieures

Julie Plante, technicienne au service de garde

Karine Leclerc, éducatrice




Une année riche en émotion pour le bien-étre de nos enfants.

L’année 2022-2023 fut effectivement marquée par le projet-pilote de regroupement du pavillon de Mont-Brun
vers celui de Cléricy, faisant lieu d’un seul pavillon pour les deux batisses scolaires. Bien entendu, nous sa-
vons que nous vivons en ruralité et que notre réalité est différente des milieux urbains et ainsi, que nos ser-
vices a I'éléve ont également des réalités différentes sur lesquels nous n’avons pas de controle. Par contre,
en tant que conseil d’établissement, il y a des éléments sur lesquels nous avons du contrdle et c’est sur ceux
-Ci que nous avons jeté notre dévolu. C’est a la lumiére d'informations qui nous sont présentées dans le
cadre de nos fonctions que nous avons compris les incidences de maintenir deux pavillons, le tout en con-
texte de grave pénurie de main-d’ceuvre. C’est donc sur la base de ces constats que nous avons analyseé le
projet-pilote de regroupement afin de proposer des améliorations. |l faut bien comprendre que le regroupe-
ment ne vise pas une économie d’argent, mais bien une utilisation efficience des ressources financiéres et
humaines afin de rehausser les services éducatifs a I'éleve... au cceur de nos préoccupations et ainsi
maximiser leurs chances de réussite scolaire. Par ailleurs, il vise a augmenter I'attractivité pour les profes-
sionnels de I'enseignement dans le contexte du marché du travail actuel, soit de rareté de main-d’ceuvre qui
s’accentuera au cours des prochaines années.

Bien conscients des enjeux que ce projet-pilote peut avoir sur la communauté de Mont-Brun, nous avons
emboité le pas, convaincu des bienfondés de ce projet sur nos enfants. Certains diront que le tout s’est dé-
roulé rapidement, nous en sommes conscients. Cependant, a deux reprises nous avons consulté les parents
qui ont majoritairement appuyé le projet, ce qui nous a donné la légitimité de poursuivre son I'implantation.

Nous sommes également conscients des perceptions que cela peut engendrer pour la vitalité d’un village de
perdre temporairement son école. A ce niveau nous avons créé le Comité Vitalit¢ Mont-Brun qui sera cha-
peauté par son comité de développement auquel d’importants acteurs participeront. Nous tenons a préciser
que les deux principaux mandats de ce comité seront de :

Soutenir la communauté afin d’assurer une utilisation temporaire et dynamique de I’école de Mont-Brun
pendant le projet-pilote en fonction des besoins du milieu dans le but d’atténuer les impacts de la
non-utilisation temporaire par les éleves. Nous sommes persuadés que notre dynamisme et notre
ingéniosité permettront de veiller a la vitalité de Mont-Brun.

Ainsi que de préparer, ultérieurement, le retour des éléves vers Mont-Brun si le projet-pilote s’avére non
concluant. En ce sens, le conseil d’établissement a défini des indicateurs de performance permet-
tant d’évaluer les résultats du projet-pilote.

Qutre cela, les rencontres du conseil d’établissement nous ont également permis de statuer sur les dossiers
récurrents comme le cadre budgétaire, la planification annuelle, les programmes éducatifs, etc.

Enfin, je tiens au nom des membres du conseil d’établissement ainsi qu’en mon nom personnel, remercier
I'ensemble du groupe école ainsi que de la directrice pour leur dévouement tout au long de I’'année. Pour
finir, je remercie également les membres du conseil d’établissement, spécialement les parents qui s'impli-
quent bénévolement afin de participer activement a la vie scolaire de nos enfants, et ce malgré I’année tu-
multueuse!

Marieve Migneault, parent et présidente du conseil d’établissement
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Présentation du conseil d’établissement
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Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Titre et, s’il y a lieu, fonction au conseil d’établissement
(Exemple du titre : parent, membre du personnel de 1’école ou du
centre de formation, etc.)

Migneault, Marieve

Présidente, membre parent

Brochu, Lysiane

Vice-présidente, membre parent

De Chavigny de La Chevroti¢re, Samuel

Membre parent

Mercier, Kayla

Membre parent

Leclerc-Auclair, Marie-ly

Membre de la communauté

Leclerc, Karine

Membre parent

Levesque, Nathalie

Membre du personnel (enseignante)

Lemieux, Valérie

Membre du personnel (enseignante)

Plante, Julie

Membre du personnel (service de garde)

Bilan des activités du conseil d’établissement

alendrier des séances du conseil d’établissemen
Calendrier d d 1 d’établ t

Date
(Jour-Mois-Année)

Type de séance
(Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comite, etc.)

19 octobre 2022

Ordinaire

7 décembre 2022

Ordinaire

1 février 2023

Ordinaire

7 mars 2023

Extraordinaire

15 mars 2023

Ordinaire

3 mai 2023

Ordinaire

14 juin 2023

Ordinaire




Activités réalisées et décisions prises par le conseil d’établissement
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Dates T S iR T Pouvoirs liés aux services éducatifs
Sujets traités > 4 5 4
! (Mois-Année) (Exemple [, adopté, appIONyE, (Prec1,s10n,.collaborateurs, TS Approbation des modalités d’application du régime Ne s’applique pas 3
consultation effectuée, etc.) s’applique pas, etc.) pédagogique
Pouvoirs généraux Conlsqltati.on sur le choix des mapt}els scolaires et du Ne s’applique pas
matériel didactique et des modalités de communica-
! AL : 06/2019 adopté Révisé chaque année avec le tion ayant pour but de renseigner les parents sur le
Adoption du projet éducatif rapport annuel cheminement scolaire de leur enfant
; 2 Approbation de I’orientation générale en vue de Ne s’applique pas
1§.dopt1.on du plan de lutte contre 06/2023 adopté I’enrichissement ou de 1’adaptation des objectifs et
I'intimidation et la violence des contenus des programmes d’études
Approbation des regles de con- | 05/2023 adopté Approbation des conditions et modalités de I’inté- 10/2022 adopté Education a la sexualité
duite et des mesures de sécurité gration des activités ou contenus prescrits par le £
(ou régles de fonctionnement ministre (ex. : éducation a la sexualité) 10/2022 Adopté COSP
pour les centres) - Approbation du temps alloué a chaque matiere 10/2022 adopté
Appro!)ation dps contributions 05/2023 adopté (grilles-matiéres)
financieres exigées Approbation des activités éducatives nécessitant un Ne s’applique pas
Etablissement des principes 03/2023 adopté changement (hors-horaire ou hors-école)
d’encadrement des cotts des Approbation de la mise en ceuvre des programmes Ne s’applique pas
documents dans lesquels 1’éléve de services complémentaires et particuliers (ou
écrit, dessine ou découpe d’éducation populaire pour les centres)
Approbation de la liste du maté- 03/2023 adopté Consultation des parents Ne s’applique pas
riel d’usage personnel TR R e ; i i
1 % : - A 3 onsultation obligatoire des éléves ou d’un groupe e s’applique pas
Adoption des régles de fonction- Elles n’ont pas été présentées delives g group pplique p
nement des services de garde cette année
Avis aupres de la direction Ne s applique pas Pouvoirs liés aux services extrascolaires
d’¢établissement (pouvoir d’ini- Organisation de services extrascolaires (ex. : activi- Ne s’applique pas
t1at11v§) ou du Centre de services tés parascolaires)
seo-allo - - Conclusion de contrats avec une personne ou un Ne s’applique pas
F tion d té 3 Ne s’appl: ;
ormi tion de comltes (ex.rt.' sous e s’applique pas organisme
-comité sur un sujet en particu-
lier) Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles
C0111su1,tat10nt‘sur(lia lll,lOdtlﬁg?,tion Ne s"applique pas Approbation concernant ’utilisation des locaux et Ne s’applique pas
gﬁs?eﬁiﬁfa LRI A Y ot immeubles mis a la disposition de 1’établissement
- — - - Sollicitation ou réception de sommes d’argent (fonds | 03/2023 adopté Dictée payante
Consultation sur les critéres de Ne s’applique pas a destination spéciale)
sélection de la direction .
: 3 2 — 12/2022 adopté Budget réviseé 21-22
Information aux parents et,a la 10/2022 adopté Docpmer}t de re:pamt'lon Qes Adoption du budget annuel de I’établissement
communauté des services éduca- services éducatifs présenté aux
tifs offerts et de leur qualité membres
T s o1 e e 1 8 Ne s applique pas Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)
I’intention des parents 1072022
Projet pilote de regroupement des éléves du pavillon | 02/2023 Consultation des parents, ren-
de Mont-Brun vers le pavillon de Cléricy L . contre avec la communauté et la
03/2023 Séance extraordi- ville
naire (Adopté) A
05/2023 [
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PROJET EDUCATIF 2019-2024

L’école Cléricy-Mont-Brun vous présente son nouveau projet éducatif 2019-2024 Le projet éducatif permet de définir et a faire connaitre a la communauté éducative les orientations, les priorités
d’actions et les résultats attendus pour assurer la réussite de tous les éleves.

Enjeu 1 Enjeu 2

Le bien-étre physique et psychologique des éleves La progression de tous les éleves

Orientation 1 Lo Orientation

- . Favoriser des relations .
Assurer un milieu de vie h X tre | Augmenter les compétences
bienveillant et sécuritaire TS TR en littératie de tous les éléves
acteurs de I'école

Objectif Objectif2
i ! i Objectif 1 . .
Poursuivre I'enseignement | . ) Harmoniser les pratiques
des comportements Augnlle:nter d compete_nce Diminuer le nombre d'éléves éducatives dans
attendus en fonction des des s:eer;ljrgzr:licl)?igﬁztlon vulnérables en lecture I'enseignement de. Ia.le!:ture
lieux et des moments (SCP) dans toutes les disciplines

Objectif

Réussite pour tous




Projet éducatif et plan d'action 2022-2023

A cette étape, I'école doit définir les moyens qu’elle mettra en ceuvre pour assumer ses engagements. Pour ce faire, elle peut s’appuyer
sur la culture du milieu, sur les données issues de la pratique et de la recherche ainsi que sur les documents produits par le Ministére
(politiques, stratégies, plans d’action, etc.). Cette étape n’est encadrée par aucune disposition Iégislative.



Plan d’action 2022-2023

Orientation 1

Assurer un milieu de vie bienveillant et sécuritaire

Indicateurs Portrait initial Cible 2022 o Orientation 2.:
Orientation [ Un milieu inclusif, propice au développement, a 'apprentissage et a la
; réussite
. - L ) . Une séquence 3 rencontres de
ObJeCt|f 1 Terminer lmplantation du systeme (SCP) Réalisation du projet planifié au début de d'enseignement | suivi (et application Objectif6 -
chacune des années scolaires (étapes, des comportements des ajustements) o '
responsables, attentes) attendus en début | par année de tous Objectifs Offrir un milieu accueillant, sécuritaire et bienveillant qui favorise des
d'année les intervenants. relations personnelles et sociales enrichissantes
] Mise en ceuvre de I'action Ressources Etat de 'action
Actions Description Eléves visés Responsables
Durée Lieu Humaines Matérielles Financiéres
. N Conseiller pédago- T Libération du coor-
Action 1 Planification de la réalisation et du suivi Tous les éléves Coordonn.a\Feur et Début de | a’nneg eten Ecole, classe, cour gique et coordonna- Planification men- donnateur (3X1/2
comité cours d'année suelle . )
teur journée)
Utilisation des legons préparées pour enseigner Toute I'année selon la ) Lecons
Action 2 les comportements attendus dans tous les lieux Tous les éléves Titulaire planification men- Ecole, classe, cour Personnel de soutien ¢
(ne pas oublier 'autobus) suelle
) Affichage des comportements attendus dans les " Toute I'année selon la . Responsable école et Affichage en fonc- Affiches plastifiées,
Action 3 a Tous les éléves Tout le personnel . Ecole, classe, cour ; ) )
deux bétiments planification personnel de soutien tion des lieux «porte-clefs»
. Enseignement du « message clair » dans la - N . Enseignants, person- )
Action 3 résolution de confiits Tous les éléves Tout le personnel Toute 'année Ecole, classe, cour nel de soutien Affichage « porte-clefs »
Action 4 Communication des comportements entre les Tous les éléves Tout le personnel, Toute l'année Enseignants, person- Fiches orange, Photocopies

intervenants et les parents

direction d’école

nel de soutien

roses et bleues

Reéalisée

En contrble

A surveiller

% Réalisation improbable

Non




Plan d’action 2022-2023

Orientation 2 Favoriser le développement physique, culturel et social des éléves
Indicateurs Portrait initial Cible 2022 Orientation 2 :
Orientation | wilieu inclusif, propice au développement, & I'apprentissage et & la réus-
site
Ob e Ctlf 1 Augmenter la proposition d’activités va- Offr:r une activité
J riées a I'école Nombre d'activités physiques, culturelles 2 a4 activités par pa'ratc :zsri(;?]rsmsms Objectif 7 :
ou sociales offertes chaque mois classe par année t‘l i ’I Obiectif
ac |V|tes avec e,s ject Offrir un milieu de vie qui intégre des activités culturelles, sportives,
parents par annee scientifiques et entrepreneuriales
, - _ " Mise en ceuvre de I'action Ressources Etat de I'action
Actions Description Eléves visés Responsables
Durée Lieu Humaines Matérielles Financieres
Achats en lien avec Budaet annuel pour
Action 1 Réalisation des activités planifiées Toutes les classes Titulaires 1 X par mois Classe ou école les activités organi- sout?enir les actiF\)/ tés
sées
Réalisée En contréle A surveiller Z Reéalisation improbable Non




Plan d’action 2022-2023

Orientation 1 Augmenter les compeétences en littératie de tous les éléves
Indicateurs Portrait initial Cible 2023 . . )
S Orientation 1 :
Orientation
Juin 2018 Diminution de 5 % du La réussite et la persévérance scolaire de tous nos éléeves
ST Diminuer le nombre d'éléves vulné- % d'éléves vulnérables (- de 69 % un nombre d'éléves
Objectif 1 e e ( i 2-année17-% , Objectif 1
rables en lecture pour le critére « comprendre » aux 4o-annde 46,0 vulnérables en com-
SRS CT CECS 6e année : 76 % prehenspn Bl Objectit Augmenter le taux de diplomation et de qualification aprés une période
annee de sept ans en formation générale des jeunes au secondaire
. o . o Mise en ceuvre de 'action Ressources Etat de l'action
Actions Description Eléves visés Responsables ] . . » . s
Durée Lieu Humaines Matérielles Financieres
Analyse des pratiques d’enseignement de la ,
. lecture et planification des priorités Direction o N Conseiller pédago- Achat au besoin et
Action 1 p— - - . 2¢ et 3e cycle L Début d'année et suivi Classe . libération analyse
Planification des interventions en fonction du Titulaire gique .
o des résultats
dépistage
Direction
- . . . (planification) Selon la planification Conseillers pédago- Achats de livres, de Ll_bgratlon S pour le
. Dépistage précoce. Préscolaire CP . : : AR suivi des indicateurs
Action 2 X . . prévue ( 3 fois par Classe giques matériel didactique
(analyse, interventions, suivi) 1er cycle (accompagnement) . ) et accompagne-
: . année) TES selon les besoins
Enseignants (mise en ment des CP
pratique)
Action 3 Compilation et aqalyse_des res_ulteats dgs éléves Tous les éléves T_|tu|a_|re Fin d’année
en compréhension en fin d'année Direction
Outils de suivi
TES e o
. . . — . - . (identification des Libération pour
. Rencontre pour analyser la progression des Eleves vulnérables en Direction Janvier ou février Orthopédagogue . i
Action 4 I , s . Classes ; 7 besoins et des ac- rencontres multidis-
éléves francais et en maths Titulaires chaque année Conseiller pédago- S L
. tions & entre- ciplinaires
gique
prendre)
Réalisée En contrdle A surveiller % Réalisation improbable Non amorceée




Plan d’action 2022-2023

Orientation Augmenter les compétences en littératie de tous les éléves
Indicateurs Portrait initial Cible 2023 Orientation 1 :
Orientation L L ) .
Actuellement, les La réussite et la persévérance scolaire de tous nos éléves
. i Harmoniser les pratiques éducatives dans Vi lace @ d | pr.atiqutzs dans
ObjeCtlf 2 'enseignement de la lecture dans toutes ise en place d'une communaute de pra- plusieurs domaines TS
frmfiiF tique centrée sur le développement de ne sont pas harmo- . Objectif 1 :
les disciplines ) \ ) . L C année (cycle ou
I'expertise dans I'enseignement de la nisées ce qui crée ) Obiectif . . . . -
o ) école) ject Augmenter le taux de diplomation et de qualification aprés une période
lecture des défis supplé- . .y . .
. de sept ans en formation générale des jeunes au secondaire
mentaires pour les
éleves
] Mise en ceuvre de I'action Ressources Etat de 'action
Actions Description Eléves visés Responsables
Durée Lieu Humaines Matérielles Financiéres
Accompagnement des conseillers pédago- Direction (planification)
Action 1 giques pour | .en'se!gnement.de la lecture dans Tous les éléves CP (apcompagngment) Toute lannée Classe Conselllgr pédago- leeratlops au
toutes les disciplines (pratiques reconnues Enseignants (mise en gique besoin
efficaces) pratique)
Action 2 Validation et utllylsat|oln des mémes outils pour Tous les éléves D|Irect|.on Début d'année Ecoles (Cléricy et Conselllgr pédago-
I'enseignement Titulaire Mont-Brun) gique
Action 3 PIgmﬂcahon annuglle des actions a prioriser en Tous les éléves D|Irect|.on Début d'année Ecole Conselllgr pédago-
lien avec les pratiques gagnantes en lecture Titulaire gique
Réalisée En contrdle A surveiller Z Réalisation improbable Non




