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1.Mot de la présidente du conseil d’établissement

La rentrée s’est déroulée sous le théme Les petits pas deviendront grands!

Apreés 180 jours d’apprentissage, outre la représentation tres significative du cheminement
de nos enfants, je trouve que la thématique choisie image également trés bien le
cheminement de notre Conseil d’établissement.

Notre mission vise a contribuer aux orientations de 1’école tout en étant consultés sur
diverses décisions qui ont des impacts directs sur la vie quotidienne des éléves. Encore une
fois cette année, je suis fiere d’avoir présidé ce C.E. avec le sentiment du devoir accompli.
Nous avons eu de belles (et parfois longues) rencontres, mais toujours trés constructives et
significatives.

2023-2024 aura également été une année de changements...D’abord changement de
direction, 3e en seulement 4 ans, ce n’est pas rien... mais déja aprés quelques mois, je tiens
a souligner les trés grands pas ainsi que les nombreux changements qu’a apporté notre
nouvelle directrice, Julie Gélinas. Humaine et dévouée, nous sommes privilégiés qu’elle ait
choisi notre école.

Egalement quelques nouveaux (ou Re/nouveaux) visages au sein de notre C.E.

L’indispensable Diane Bouffard (Didi) qui a fait un retour et a représenté, comme
elle sait si bien le faire, le service de garde.

Annik Laliberté, enseignante d’anglais qui en plus de ctoyer I’ensemble de nos
enfants quotidiennement a su mettre a contribution ses expériences antérieures.

Le retour de la rafraichissante Génika Galarneau-Lévesque, qui, tout en nous
faisant profiter de ses nouvelles idées, nous a accueillis dans sa magnifique classe.
Deux nouvelles mamans ont également rejoint le groupe, soit Martine Vachon-
Raymond et Marie-Michéle Desgagné qui a leur deux représentaient 7 enfants
bénéficiaires de notre école, clairement que leur nouvelle vision et que leurs
réflexions répondaient a de multiples besoins.

Je ne peux passer sous silence les « vétérans », soit :

Caroline Cloutier, qui en plus d’agir comme secrétaire, est I’'une des doyennes. Sa
sagesse et son expérience nous guident régulierement vers les informations ainsi
que les décisions antérieures.

Isabelle Desgagné, Andrée-Ann Savard et Julie Lefebvre, des méres généreuses et
impliquées depuis plusieurs années. VVous les avez possiblement déja croisées dans
une activité scolaire ou dans le couloir de 1’école. Chacune avec leurs forces
distinctes, elles amenent toujours des points de vue différents et pertinents aux
sujets abordés.

Bobby Page, papa toujours présent, participant en présentiel ou en virtuel (selon sa
réalité professionnelle), nous représente également au C.A. du Centre de Service
scolaire.



Une page se tourne avec I’année 2023-2024 qui se termine et afin d’ouvrir le nouveau
chapitre, je vous invite a la prochaine AGA (le 5 septembre 2024 a 19). Que ce soit pour
vous impliquer (puisqu’il y a toujours de la place pour de nouveaux visages) ou

simplement pour vous informer sur votre école de quartier, vous étes grandement les
bienvenues!

Karine Bourassa, Présidente du conseil d’établissement de la magnifique école de Granada



2.Analyse de la situation de I'établissement

2.1 Portrait de I’école

Située dans un milieu semi-urbain, I'école de Granada (2370, avenue Granada, a Rouyn-
Noranda) accueille cette année environ 366 enfants du préscolaire a la 6e année du
primaire. Ces derniers proviennent du quartier et des rangs avoisinants. La majorité de
nos éleves arrivent en autobus puisque le territoire d’assignation est tres grand. Sur
I’heure du midi, le service de garde recoit environ 200 éléves et a la surveillance des
dineurs, nous recevons environ 132 éleves. Nous avons une clientele qui est stable.

Ge scolaire d’éleves

4 ans 5 ans

0 45 56 63 51 52 50 57
2022

0 40 46 51 63 47 50 51 348
2023

20 44 43 45 53 62 49 51 366
2024

2.2 Indice du portrait socio-économique

L’indice du milieu socio-économique se compose de deux indicateurs : un premier qui
représente la proportion des meres sous-scolarisées et un deuxieme qui est la
proportion de parents (en couple ou vivant seuls) qui sont considérés comme inactifs
sur le marché du travail. Les écoles sont classées sur une échelle allant de 1 a 10, le rang
1 étant considéré comme le moins défavorisé et le rang 10 comme le plus défavorisé.
Pour I'année scolaire 2020-2021, I’école de Granada, se situe au rang 4 de I'IMSE*.

*Source : MEES, TSE, DGSEG, DIS, compilation spéciale des données du recensement
canadien de 2016 (production juin 2016)

Malgré un niveau de défavorisation peu élevé, environ 80 éleves, soit 22 % du total
d’éleves de I’école, ont des plans d’intervention et des difficultés langagieres, ce qui
fait en sorte que plusieurs enfants ont des adaptations avec des aides
technologiques.



3.Présentation du conseil d’établissement

3.1. Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre

Julie Gélinas

Direction (sans droit de vote)

Karine Bourassa

Présidente

I[sabelle Desgagné

Vice-présidente

Julie Lefebvre

Représentante au comité de parent

Bobby Pagé

Représentant au comité consultatif des serv
aux EHDAA

Caroline Cloutier

Membre du personnel enseignant

Annik Laliberté

Membre du personnel enseignant

Génika Galarneau-Lévesque

Membre du personnel enseignant

Andrée-Ann Savard

Membre parent

Martine Vachon-Raymond

Membre parent

Diane Bouffard

Membre du personnel du service de garde

Marie-Michele Desgagné

Représentante de la communauté




4 .Bilan des activités du conseil d’établissement

4.1.Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

31 a0t 2023 Séance extraordinaire
16 octobre 2023 Séance ordinaire
27 novembre 2023 Séance ordinaire
12 février 2024 Séance ordinaire
8 avril 2024 Séance ordinaire
13 mai 2024 Séance ordinaire
17 juin 2024 Séance ordinaire




5.Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Actions
réalisées

# de résolution

5.1Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif! 16 octobre 2023|  Adoption CE-23-24-11
Adoption du plan de lutte contre 13 mai 2024 Adoption CE-23-24-44
'intimidation et la violence

Approbation des regles de conduite | 27 novembre | Approbation CE-23-24-28
et des mesures de sécurité (ou 2023 CE-23-24-52
regles de fonctionnement pour les 18 juin 2024

centres)

Approbation des contributions 13 mai 2024 Approbation CE-23-24-40
financiéres exigées

Etablissement des principes 8 avril 2024 Approbation CE-23-24-41
d’encadrement des cofts des

documents dans lesquels I'éléve

écrit, dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel 8 avril 2024 Approbation CE-23-24-37
d’usage personnel

Adoption des regles de 18 juin 2024 Approbation CE-23-24-48
fonctionnement des services de

garde

Avis aupres de la direction 16 octobre 2024 Adoption CE-23-24-19

d’établissement (pouvoir
d’initiative) ou du centre de services
scolaire

Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet en particulier)

Dépenses des sommes au
fonds 6 avec suivi lors de
chaque rencontre du CE

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la

colonne des actions réalisées.




Sujets traités

Consultation sur la modification
ou la révocation de lacte
d’établissement

Consultation sur les critéres de
sélection de la direction

Information aux parents et a la
communauté des services
éducatifs offerts et de leur qualité

16 octobre 2024

Transmission de documents a
'intention des parents

5.2 Pouvoirs liés aux services éducatifs

Actions

réalisées

Présentation

# de résolution

Ne s’applique pas

Ne s’applique pas

Seulement
présenté au CE

Ne s’applique pas

modalités
régime

Approbation  des
d’application du
pédagogique

17 juin 2024

Approbation

CE-23-24-53

Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du matériel
didactique, et des modalités de
communication ayant pour but
de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur
enfant

13 mai 2024

Approbation de [Il'orientation
générale en vue de
I'enrichissement ou de
I'adaptation des objectifs et des
contenus des  programmes
d’études

Approbation

CE-23-24-41

Ne s’applique pas

Approbation des conditions et | 16 octobre 2024| Approbation Contenus en
modalités de lintégration des orientation
activités ou contenus prescrits scolaire et
par le ministre (ex. : éducation a professionnelle
la sexualité) CE-23-24-17
Approbation du temps alloué a | 27 novembre Approbation Grille-Matiere
chaque matiere (grilles- 2024 CE-23-24-26
matieres)

Approbation des activités | 31 aolt 2023 Approbation CE-23-24-04
éducatives  nécessitant  un |16 octobre 2023 CE-23-24-18
changement (hors-horaire ou | 12 février 2024 )
hors-école) 8 avril 2024 CE-23-24-32




Actions

Sujets traités # de résolution

réalisées

CE-23-24-38

Approbation de la mise en ceuvre
des programmes de services
complémentaires et particuliers
(ou d’éducation populaire pour
les centres)

Ne s’applique pas

31 aolit 2023 Plusieurs
16 octobre 2023 | consultations
27 novembre sur les activités
2023 organisées, sur
12 février 2024 | des décisions
8 avril 2024 |d’organisation,
etc.

Consultation des parents

Consultation obligatoire des
éleves ou d’un groupe d’éléves

Ne s’applique pas

5.3 Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services
extrascolaires (ex. : activités
parascolaires)

Conclusion de contrats avec une Ne s’applique pas
personne ou un organisme

5.4 Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant 18 juin CE-23-24-50
|'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition
de I'établissement
Sollicitation ou réception de 31 aofit 2023 CE-23-24-04
sommes d’argent (fonds a 16 octobre CE-23-24-18
destination spéciale) 2023 CE-23-24-29
27 novembre CE-23-24-32
2023
12 février
2024
8 avril 2024
13 mai 2024
Adoption du budget annuel de 13 mai Adoption CE-23-24-42
I'établissement

Ne s’applique pas




Karine Bourassa Julie Gélinas
Présidente du conseil d’établissement de Direction de I’établissement
I’école de Granada CSSRN Ecole de Granada CSSRN



