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Définition

Le projet educatif est un outil stratégique permettant de définir et de faire connaitre a la communauté educative d'un
etablissement d'enseignement les orientations, les priorites d'action et les resultats attendus pour assurer la reussite educative de
tous les eleves, jeunes et adultes. Il est elabore en reponse aux caractéristiques et aux besoins des éleves qui frequentent
'etablissement d'enseignement ainsi qu'aux attentes formulées par le milieu au regard de l'eéducation. Resultant d'un consensus, il
est elabore et mis en ceuvre en faisant appel a la collaboration des difféerents acteurs interesses par l'ecole . les eleves, les parents,
le personnel enseignant, les autres membres du personnel de l'ecole ainsi que des representants de la communaute et du Centre
de services scolaire. Le projet educatif s'inscrit donc dans une demarche favorisant la cohérence et la synergie entre tous les

paliers du systeme educatif (le ministere, les centres de services scolaire et les etablissements d'enseignement) dans le respect de
l'autonomie et des particularites de chacun des paliers.
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Le contexte

Le Centre Polymetier est situe dans la ville de Rouyn-Noranda, mais il dispose d'une expertise regionale dans les secteurs de la charpenterie-
menuiserie, de l'electricite, de l'electromecanique de systemes automatises, de la comptabilite et de l'esthetique. Sa clientele provient en majorite
du territoire de l'Abitibi-Temiscamingue, region de 148 493 habitants (2022). Cette region ressource a connu un taux d'accroissement annuel de
2,2/1000 en 2021-2022, consecutivement, entre autres facteurs, a une immigration internationale en croissance.

Région miniere, 'Abitibi-Témiscamingue dispose d'un revenu d'emploi médian par habitant de 53 766%, soit d'environ 6 000$ plus éleveé que la
moyenne quebecoise. Son taux de travailleurs en emploi (25 a 64 ans) est comparable a celui du Quebec pour la méme periode (2021), soit de 75%
pour les hommes et 71% pour les femmes. Le taux de chdmage en Abitibi-Temiscamingue était a 3,4% en 2022, soit deux points sous la moyenne
nationale.

De plus, la penurie de main-d'oeuvre est particulierement aigue en Abitibi-Temiscamingue. En mars 2023, plus de 4300 emplois etaient declares
vacants sur le territoire régional. Il va sans dire que cet enjeu a un impact sur lattractivité de la formation professionnelle et les difficultés de
recrutement en formation.

Egalement, le Centre Polymétier fait face a un enjeu au niveau de la réussite éducative de ses éléves. Dans certains de nos programmes, plusieurs
eleves quittent sans avoir obtenu leur diplome.

La situation est particulierement preoccupante dans nos DEP qui sont en enseignement individualise. Le projet educatif nous permettra d'analyser
ces enjeux et de mettre en place les moyens necessaires a la diminution de notre taux d'abandon.

Par ailleurs, nous avons aussi ciblée un enjeu en termes d'accompagnement des eleves, que ce soit au niveau pedagogique ou psychosocial.
L'eéquipe du centre est en mode résolution de probleme pour relever ce défi et mener davantage d'éleves vers la diplomation.
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Notre identiteée

Notre mission

Le CFP Polymetier a pour mission de former une main-d'ceuvre competente et en adequation avec les besoins du marche du
travail. Il se consacre au developpement et a la consolidation des compétences professionnelles essentielles au deploiement
economique, industriel et social de sa region. Le CFP Polymeétier forme des professionnels accomplis et compétents, en dispensant
un enseignement de qualité axe sur les besoins differencies de ses clienteles.

Notre vision

Dans une perspective de responsabilite collective, le CFP Polymetier suscite lengagement maximal de tous ses acteurs dans la
reussite educative. Ainsi, le CFP Polymeétier s'assure de demeurer une institution de reference, innovante dans ses pratiques et
reconnue pour sa capacite a accompagner les eleves vers la reussite et la diplomation, en tenant compte du principe de l'egalite
des chances.

Nos valeurs

Une valeur est une maniere d'étre ou d'agir qui est consideree comme importante et qui permet de reconnaitre et d'apprecier
ceux qui la possedent. Le personnel du Polymeétier agit donc en fonction d'un ensemble de valeurs qui oriente les actions et les
comportements. Voici les valeurs qui hous guident.

Collaboration Respect Innovation




Enjeu 1: Lareussite des eleves

ORIENTATION 1

Favoriser le developpement et la mise en place de pratiques pedagogiques efficaces

Objectif 1

Lien PEVR

ORIENTATION 1 : Valoriser la réeussite des eleves afin de leur
permettre l'actualisation de leur potentiel et de leurs aspirations.
Utiliser des donnees pour organiser les actions educatives a
prioriser et mettre en place des pratiques reconnues efficaces
par la recherche.

Utiliser des pratiques qui favorisent la
retention des notions et le transfert des

connaissances en salle de classe, dans
les modules identifies problematiques

dans chaque secteur. Objectif 6 : Augmenter le taux d'obtention d'un dipléme en
formation professionnelle aprés 3 ans.

Nombre d'enseignants qui ont instauré au moins une nouvelle pratique reconnue efficace.

Indicateurs : « Nombre de nouvelles pratiques efficaces instaurées par secteur.
e Taux de reussite des eleves dans les modules cibles.
Cible : e D'ici 2027, que chaque enseignant utilise au moins une pratique reconnue par la recherche,

nouvelle ou bonifiee, de facon efficace et sur une base reguliere.




Enjeu 1: Lareussite des eleves

ORIENTATION 1 suite

Favoriser le developpement et la mise en place de pratiques pedagogiques efficaces

Objectif 2

Lien PEVR

ORIENTATION 1 : Valoriser la réeussite des eleves afin de leur
permettre l'actualisation de leur potentiel et de leurs aspirations.
Utiliser des donnees pour organiser les actions educatives a
prioriser et mettre en place des pratiques reconnues efficaces
par la recherche.

secteur. Objectif 6 : Augmenter le taux d'obtention d'un dipléme en
formation professionnelle aprés 3 ans.

Utiliser des pratiques d'evaluation
coherentes et conformes au programme

et au cadre d'evaluation des
apprentissages a l'interieur dun meme

Indicateur : e Que tous les enseignants aient une planification de leur évaluation effectuee en respect des
normes et modalites d'evaluation des apprentissages.

Cible : e D'ici 2027, que chaque secteur ait une planification globale de ['évaluation qui respecte les
programmes et que les arrimages soient effectues.




Enjeu 2 : L'accompagnement des éléeves

ORIENTATION 2

S'assurer du savoir agir de l'eleve afin de developper son plein potentiel et creer des employes
de qualite.

Objectif 3

Lien PEVR

ORIENTATION 1 : Valoriser la réeussite des eleves afin de leur
permettre ['actualisation de leur potentiel et de leurs aspirations.
Utiliser des donnees pour organiser les actions educatives a
prioriser et mettre en place des pratiques reconnues efficaces
par la recherche.

Objectif 6 : Augmenter le taux d'obtention d'un diplome en
formation professionnelle aprés 3 ans.

Optimiser laccompagnement et
'encadrement des eleves.

Indicateurs - e Taux de satisfaction des enseignants pour le suivi des eleves, verifie a la fin de chaque annee.
e Taux de satisfaction des eéleves quant a leur accompagnement verifié via un sondage.
Cibles: ¢ 80% du personnel satisfait du fonctionnement.

Que le taux de satisfaction des eléves quant a leur accompagnement augmente a chaque annee.




Enjeu 2 : L'accompagnement des éléeves

ORIENTATION 2 suite

S'assurer du savoir agir de l'eleve afin de developper son plein potentiel et creer des employes
de qualite.

Objectif 4

Lien PEVR

ORIENTATION 1 : Valoriser la réeussite des eleves afin de leur
permettre ['actualisation de leur potentiel et de leurs aspirations.
Utiliser des donnees pour organiser les actions educatives a
prioriser et mettre en place des pratiques reconnues efficaces
par la recherche.

Objectif 6 : Augmenter le taux d'obtention d'un diplome en
formation professionnelle aprés 3 ans.

Soutenir les enseignants dans la mise en
place de bonnes pratiques

d'accompagnement et d'encadrement.

Nombre de formations offertes.
Nombre de documents, d'outils et de procedures mis a jour.

Indicateurs :

Cibles :

Avoir des documents d'encadrement a jour.
Offrir un minimum d'une formation par année en fonction des problematiques observees et des
besoins des enseignants et reinvestissement de différentes facons selon les secteurs.




Enjeu 2 : L'accompagnement des éléeves

ORIENTATION 3

Offrir un milieu bienveillant, stimulant et innovant.

Objectif 5
Lien PEVR
: o ORIENTATION 2 :Offrir un milieu sain, bienveillant, fort de sa
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besoins du personnel et des eleves. Objectif 7 : Developper et mettre en place des strategies et des
activites pour offrir un milieu de vie sain et securitaire en fonction

des besoins de chaque milieu.
Objectif 8 . Améliorer le climat de bienveillance, de bien-étre et

de sécurite des éléeves.

e Nombre d'ateliers et d'activites mis en place a la suite du sondage des besoins.

Indicateurs : , | S e |
e Taux de présence aux ateliers et aux activites pour planifier l'offre de service.

Cible : e 1 atelier ou activité par mois.




Enjeu 2 : L'accompagnement des éléeves

ORIENTATION 3 suite

Offrir un milieu bienveillant, stimulant et innovant.

Objectif 6

Lien PEVR

ORIENTATION 2 :Offrir un milieu sain, bienveillant, fort de sa
diversité et createur de citoyens accomplis. Instaurer des
processus afin de favoriser la coherence et la priorisation des
actions par la concertation entre les diverses instances.
Objectif 7 : Developper et mettre en place des strategies et des
activites pour offrir un milieu de vie sain et securitaire en fonction
des besoins de chaque milieu.

Objectif 8 . Améliorer le climat de bienveillance, de bien-étre et
de securite des eleves.

Integrer des pratiques innovantes et
stimulantes.

e Nombre de secteurs qui ont mis en place au moins une pratique innovante ou stimulante ou une
formule pédagogique innovante.

Indicateur :

Cible: « D'ici 2027, que chaque secteur intégre une pratique innovante ou stimulante.




Enjeu 3 : Visibilite, valorisation et connaissance de la FP

ORIENTATION 4

Ameliorer la visibilite et la connaissance de la FP aupres des jeunes, des parents, des entreprises
et de la communaute.

Objectif 7 Objectif 8

Faire connaitre nos formations. Actualiser la formation en lien avec les
besoins du marché du travalil.

, . e e Nombre de partenariats.
Indicateurs - e Nombre de presenta’ntlons ou de diffusions
de capsules effectuees.
, . e Rejoindre les éléves des secondaires 1, 2, 3 e Au Moins 2 secteurs qui ont etabli le partenariat
Clples: ainsi que leurs parents. et qui tiennent compte du besoin du marche du

travail dans leur formation.




LE COMITE

e MARIE-PIERRE GODBOUT, DIRECTRICE DU CENTRE e PASCAL COULOMBE, DIRECTEUR ADJOINT

* YVAN GAUTHIER, DIRECTEUR ADJOINT * MARIE-CLAUDE MARION, CONSEILLERE PEDAGOGIQUE
e KATHLEEN ROCHELEAU, ENSEIGNANTE COMPTABILITE e MIREILLE BOURBEAU, ENSEIGNANTE SECRETARIAT

e MANON BEAULIEU, ENSEIGNANTE ESTHETIQUE e LOUISE BEGIN, ENSEIGNANTE COIFFURE

e SEBASTIEN LEBLANC, ENSEIGNANT CHARPENTERIE-MENUISERIE e YVES DESROCHERS, ENSEIGNANT ELECTRICITE

e GABRIEL LETENDRE-GAUTHIER, ENSEIGNANT ELECTRICITE e MARCO LEVESQUE, ENSEIGNANT ELECTRICITE

e JEFFREY CHABOT, ENSEIGNANT ELECTROMECANIQUE DE SYSTEMES AUTOMATISES
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