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MOT DU PRESIDENT

Il m’a fait plaisir, encore cette année, de présider le conseil d’établissement du Centre Elisabeth-Bruyere.

La réussite des éléves étant au coeur de la mission du Centre, nous sommes heureux de féliciter les éléves
qui ont atteint leur objectif de formation au cours de I'année scolaire. Le conseil félicite les efforts
consentis par I'ensemble de I’équipe du Centre. Nous reconnaissons I'implication du personnel du Centre
dans sa recherche de nouveaux moyens pour s’assurer de la réussite des éléves et son dévouement ainsi
gue de leur permettre de se développer dans un milieu sain et sécuritaire. Le personnel fait preuve
d’ouverture et d’enthousiasme afin de développer le plein potentiel des éléves et de former des citoyens

responsables qui joueront un grand réle pour combler les besoins du marché du travail.

En mon nom personnel, au nom des membres du conseil d’établissement et au nom des éléves, je les

remercie sincérement.

Nous souhaitons un bon succés aux éleves qui poursuivront leurs études en formation professionnelle,
technique ou a l'université apres leur passage au Centre Elisabeth-Bruyére. Nous sommes trés fiers des
éleves qui poursuivront leur parcours au Centre en 2024-20245 et qui continuent de persévérer pour
I'atteinte de leur objectif professionnel. Qu’il me soit permis de dire que le travail accompli au Centre

pour accompagner la réussite des éléves mérite aussi I'admiration.

[} e

David Robitaille
Président
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MEMBRES DU CONSEIL

Nom, prénom Titre

Robitaille, David

PRESIDENT Représentant des groupes socio-économiques

Brin, Valentin

VICE-PRESIDENT Représentante des groupes socio-économiques

Dumont, Annie
Lambert, Patricia
St-Jean, Manon
Trudel, Vivianne

Représentants du personnel enseignant

Turgeon, Manon Représentante du personnel de soutien
Levesque, Sonia Représentante du personnel professionnel
Godbout, Marie-Pierre Directrice

Vacant Représentant des éléves
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CALENDRIER DES SEANCES (ordinaires)

— Le mercredi 11 octobre 2023, 16 h 45
—  Le mercredi 6 décembre 2023, 16 h 45

—  Le mercredi 7 février 2023, 16 h 45
(Annulée)

—  Le mercredi 10 avril 2024, 16 h 45

- Le mardi 28 mai 2024, 16 h 45
Reportée au :

Le mercredi 12 juin 2024, a 17 heures
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ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

SUJETS TRAITES

DATES
(Mois-année)

Actions réalisées

Commentaires

Pouvoirs généraux

Adoption du projet
éducatif

Décembre 2023

Adoption
Résolution 23/24/961

Madame Valérie Fournier fait une
présente globale du projet
éducatif pour les trois enjeux. Il
reste le plan d’action a élaborer
pour le conseil d’établissement qui
aura lieu le 10 avril 2024.

Adoption du plan de lutte

Madame Godbout présente la
version finale du plan de lutte.
L’équipe a travaillé sur I’ajout des
actions a mettre en place pour

exigées

Résolution 23/24/972

contre I'intimidation et la Juin 2024 A(lzloptlo.n contrer la « violence a caractére
violence Résolution 23/24/971 sexuel ». L’étape « Protecteur de
I’éléve » lors d’un signalement ou
d’une plainte a également été
ajoutée au document.
Madame Godbout nous informe
Approbation des regles de des ajustements ainsi que des
conduite et des mesures Adobtion ajouts qui ont été apportés dans le
de sécurité (ou régles de Avril 2024 , P i document, entre autres, voie de
fonctionnement pour les Résolution 23/24/966 fait, harceler ou agresser
centres) sexuellement, intimider et
menacer.
Il a été convenu que nous chargerons
10 S pour activités étudiantes pour la
francisation. Cette contribution est
Approbation des Adobtion facultative. Si d’autres projets ou
contributions financiéres Juin 2024 P sorties sont plus onéreus, ils pourront

procéder a une campagne de
financement, mais doivent étre
préalablement approuvés par le CE
avant I'’événement.

Avis aupres de la direction
d’établissement (pouvoir
d’initiative) ou du Centre
de services scolaire

Madame Godbout a présenté ce
pouvoir au CE de décembre mais le CE
n’a pas utilisé le pouvoir d’initiative.
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ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

SUJETS TRAITES

DATES
(Mois-année)

Actions réalisées

Commentaires

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Formation de comités

Un comité a été formé pour élaborer
un questionnaire afin de questionner

pédagogique

(ex. : sous-comité sur un Janvier 2024 Elaboration du sondage T .

. A les éleves dans le cadre du projet
sujet en particulier) sducatif.
Consultation sur la
modification ou la , e ) )

, . , N’a pas été nécessaire cette année.
révocation de l'acte
d’établissement
Approbation des modalités Calendri aire et horai bt
. . ;. . alendrier scolaire et noraires ont ete

d’application du régime Avril 2024

présentés au CE.

Approbation de
I'orientation générale en
vue de I'enrichissement ou
de I'adaptation des
objectifs et des contenus
des programmes d’études

Mise a jour effectuée a chaque
réunion du CE

Approbation de la mise en
ceuvre des programmes de
services complémentaires
et particuliers (ou
d’éducation populaire pour
les centres)

Ajout d’un service de soutien
pédagogique, cours EVR,
bonification des services de
francisation

Consultation obligatoire
des éléeves ou d’un groupe
d’éleves

Décembre 2023

Mme Vivianne Trudel, enseignante, propose de questionner la
vision de nos éléves face au Centre et a leurs propres besoins.
L’équipe enseignante pourrait relever des points observables en
classe, ce qui aiderait a la rédaction du sondage. Un comité sera
formé avec du personnel volontaire pour élaborer le sondage qui
sera ensuite administré par le personnel enseignant.

Les éleves ont également été sondés pour la mise a jour du plan de
lutte pour contrer I'intimidation et la violence.




e —
ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

SUJETS TRAITES I?ATES , Actions réalisées Commentaires
(Mois-année)

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services
extrascolaires (ex. :
activités parascolaires)

Ressource a 50% pour organisation de
la vie étudiante.

Conclusion de contrats
avec une personne ou un
organisme

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Mme Godbout propose a ce que
seulement les locations avec
contrat monétaire significatif
Adoption soient présentées au conseil
Résolution 23/24/955 d’établissement et qu’un portrait
. ) global de locations soit présenté a
I'établissement la derniére réunion du conseil en
juin.

Approbation concernant
I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la Octobre 2023
disposition de

Sollicitation ou réception
de sommes d’argent (fonds
a destination spéciale)

Adoption du budget annuel Juin 2024 Adoption
de I’établissement Résolution 23/24/970

Autres activités (ex.: consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Mme Godbout nous informe
gue la derniére mise a jour n'a
pas été effectuée par manque
de temps et de ressources. Elle
Normes et modalités en . présente brievement I'annexe
évaluation Juin 2024 des échéanciers d’évaluation
qui sera ajouté au document.
Ce dossier sera donc transféré a
la nouvelle direction du Centre

pour I'année scolaire 24-25.




