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BUSINESS
ASSETS

Mot de la
présidente

C’est avec fierté et engagement que j’assume, cette année, la présidence du conseil d’établissement du
Centre Élisabeth-Bruyère. En tant que nouvelle présidente, je souhaite m’inscrire dans la continuité du
travail déjà en place, toujours orienté vers la réussite éducative et le bien-être des élèves.

Au cours de la dernière année, le conseil d’établissement a notamment contribué activement à la
réflexion et à l’actualisation du projet éducatif du Centre. Ce travail collectif, réalisé en collaboration
avec l’équipe-école et les partenaires, permet de définir des orientations claires et porteuses de sens
pour soutenir la réussite, la persévérance et l’épanouissement de tous les élèves.

Tout au long de l’année scolaire, nous avons été témoins de la détermination et des progrès des élèves.
Chaque réussite mérite d’être soulignée, car elle reflète les efforts soutenus des élèves ainsi que
l’accompagnement attentif du personnel.

Le conseil d’établissement tient à exprimer sa sincère reconnaissance à l’ensemble du personnel pour
leur engagement constant. Leur dévouement et leur capacité d’adaptation contribuent à offrir un
environnement sécuritaire, inclusif et propice au développement personnel et professionnel. Nous
souhaitons également souligner les efforts déployés par l’équipe-école afin de mettre en place diverses
activités favorisant le développement du sentiment d’appartenance des élèves envers leur milieu
scolaire. Ces initiatives contribuent à créer un environnement dynamique, rassembleur et significatif
pour tous.

Nous soulignons également les actions mises en place afin de maintenir un climat scolaire sain et
respectueux. Les efforts de prévention de la violence et de l’intimidation témoignent d’une volonté
commune d’offrir un milieu où chacun peut évoluer en confiance.

Au nom du conseil d’établissement, je remercie chaleureusement tous les membres de la communauté
éducative pour leur implication et leur collaboration.

Enfin, j’adresse mes meilleurs vœux de réussite aux élèves, qu’ils poursuivent leur parcours scolaire ou
qu’ils se dirigent vers de nouveaux projets. Nous sommes fiers de leur cheminement et confiants en
leur avenir.

Fanny Gamelin
 Présidente du conseil d’établissement
 Centre Élisabeth-Bruyère



Membres du conseil
d’établissement

Nom

Fanny Gamelin
Présidente

Représentant des groupes socio-économiques

Titre

Émilie Auclair
Vice-Présidente

Représentante des groupes socio-économiques

Nancy Houle
Secrétaire

Représentante du personnel de soutien

Christine Laplante Représentante du personnel professionnel

Patricia Lambert Représentante du personnel enseignant

Gabriel Pronovost Représentant du personnel enseignant

Yannick Ouellette Daigle

Représentant du personnel enseignantAmélie Juneau

DirectriceKathy France Rollin

Représentante du personnel enseignant



Calendrier des
séances

Toutes les séances se sont déroulées
dans un climat de respect, d’écoute et de

collaboration. Les membres ont fait
preuve d’engagement et d’assiduité tout

au long de l’année, contribuant
activement aux échanges et à

l’avancement des différents dossiers. Leur
participation a permis de soutenir les

travaux du conseil et d’enrichir les
réflexions entourant les décisions prises.

Au cours de l’année scolaire, les membres
du conseil d’établissement se sont réunis

à plusieurs reprises afin de contribuer
activement au développement du Centre
Élisabeth-Bruyère. Par leurs réflexions et

leurs échanges, ils ont participé aux
décisions visant à soutenir la réussite des
élèves, à enrichir leur expérience scolaire

et à faire du Centre un milieu toujours
plus accueillant et mobilisateur.

Le mercredi 8 octobre 2025, 16 h 45

Le mercredi 3 décembre 2025, 16 h 45

Le mercredi 11 février 2026, 16 h 45  

Le mercredi 8 avril 2026, 16 h 45

Le mercredi 10 juin 2026, 16 h 45 



Activités réalisées et
décisions prises

Sujet Traités
Dates

(mois / année)
Actions réalisées

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif
Juin 2025

Suivi à chaque
rencontre 

Adoption

Adoption du plan de lutte contre l’intimidation et la violence Juin 2026
Adoption

CE 25-26/ 

Approbation des règles de conduite et des mesures de sécurité Juin 2026
Approbation
CE 25-26/

Approbation des contributions financières exigées Avril 2026
Approbation
CE 25-26 /18

Avis auprès de la direction d’établissement (pouvoir d’initiative) ou
du Centre de services scolaire

Tout au long de
l’année

Consultation

Formation de comités (ex. : sous-comité sur un sujet en
particulier)

Au besoin

Consultation sur la modification ou la révocation de l’acte
d’établissement

Au besoin Consultation

Consultation sur les critères de sélection de la direction Au besoin Consultation

Information aux élèves, , aux parents d’élèves mineurs et à la
communauté des services éducatifs offerts 

Tout au long de
l’année

Information

Transmission de documents aux élèves et aux parents d’élèves
mineurs

Tout au long de
l’année

Information



Activités réalisées et
décisions prises

Sujet Traités
Dates

(mois / année)
Actions

réalisées

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités d’application du régime pédagogique Au besoin En tout temps

Approbation de l’orientation générale en vue de l’enrichissement
ou de l’adaptation des objectifs et des contenus des programmes
d’études (Répartition des ressources)

Au besoin Consultation

Approbation de la mise en oeuvre des programmes de services
complémentaires et particuliers

Octobre 2025 Consultation

Pouvoir liés aux services extrascolaires

Conclusion de contrats avec une personne ou des organismes Juin 2026 Consultation

Pouvoirs liés aux ressources financières ou matérielles

Approbation concernant l’utilisation des locaux et immeubles mis
à la disposition de l’établissement pour 2026-2027

Juin 2026
Approbation
CE 25-26/

Sollicitation ou réception de sommes d’argent (fonds à destination
spéciale)

Au besoin
Sollicite et
surveille

Adoption du budget annuel de l’établissement
décembre 2025 (révision)

Juin 2026 (Initial)
Adoption
CE 25-26/



Projet éducatif

Objectifs
Ex. d’actions

réalisées
Commentaires Statut

Mettre en place une
communauté
d’apprentissage
professionnelle 

3 rencontres de CAP
tenues
Participation des
enseignants de français
et de mathématiques

Démarrage solide,
travail collaboratif
amorcé en vue
d'intégrer des pratiques
pédagogiques efficaces

Mettre en place une
communauté
d’apprentissage
professionnelle 

3 rencontres de CAP
tenues
Participation des
enseignants de français
et de mathématiques

Démarrage solide,
travail collaboratif
amorcé en vue
d'intégrer des pratiques
pédagogiques efficaces

Mettre en place le
programme
Engagement vers la
réussite

Programme implanté
dans plusieurs groupes
Réflexion en cours sur
un nouveau modèle plus
viable

Le modèle actuel
montre des limites; un
ajustement est prévu en
2025-2026

Offrir des cours en
concomitance FGA-FP

Quelques élèves inscrits
en concomitance

L’offre est présente,
mais très limitée.
Nécessite un
développement plus
structuré

Offrir différentes
activités de prévention

Interventions
préventives en classe
Visiteurs externes reçus
au centre

Premiers pas
encourageants, mais la
cible n’est pas encore
atteinte 

Cibler les besoins des
élèves dès leur arrivée

Mise en place d’un
système d’accueil
hebdomadaire
 Élaboration d’un
modèle d’analyse des
besoins

Le système d’accueil est
actif, mais les outils
d’analyse et
d’orientation ne sont pas
encore fonctionnels



Projet éducatif

Objectifs
Ex. d’actions

réalisées
Commentaires Statut

Déployer des
services de
formation dans les
entreprises ou
organismes

Projet *Ma collectivité,
j’y travaille* avec le
RIEAT

Le projet est prometteur,
mais l’objectif  de
rejoindre 2
entreprises/organismes
n’est pas encore atteint

Développer des
formations ISP
ciblées

Lancement d’une
cohorte du projet *Ma
collectivité, j’y travaille*

Aucun développement
en lien avec cet objectif
à ce jour

Développer une
offre de cours
d’entrée en
formation et de mise
à niveau

Démarchage effectué
Campagnes prévues en
francisation (non
encore diffusées 

Faire la promotion
des services et
formations du CEB

Démarchage effectué
 Campagnes prévues
en francisation (non
encore diffusées)

Aucune campagne n’a
été publiée cette année
Des actions concrètes
sont prévues sous peu

        Réalisé              En contrôle ou à poursuivre            À surveiller            Réalisation improbable


	Mot de la présidente
	BUSINESS ASSETS

	Membres du conseil d’établissement
	Nom
	Le mercredi 8 octobre 2025, 16 h 45
	Le mercredi 3 décembre 2025, 16 h 45
	Le mercredi 11 février 2026, 16 h 45
	Le mercredi 8 avril 2026, 16 h 45
	Le mercredi 10 juin 2026, 16 h 45

	Activités réalisées et décisions prises
	Sujet Traités
	Dates (mois / année)
	Actions réalisées
	Pouvoirs généraux
	Adoption du projet éducatif
	Adoption du plan de lutte contre l’intimidation et la violence
	Approbation des règles de conduite et des mesures de sécurité
	Approbation des contributions financières exigées
	Avis auprès de la direction d’établissement (pouvoir d’initiative) ou du Centre de services scolaire
	Formation de comités (ex. : sous-comité sur un sujet en particulier)
	Consultation sur la modification ou la révocation de l’acte d’établissement
	Consultation sur les critères de sélection de la direction
	Information aux élèves, , aux parents d’élèves mineurs et à la communauté des services éducatifs offerts
	Transmission de documents aux élèves et aux parents d’élèves mineurs


	Activités réalisées et décisions prises
	Sujet Traités
	Dates (mois / année)
	Actions réalisées

	Projet éducatif
	Objectifs
	Ex. d’actions réalisées
	Commentaires
	Statut
	Déployer des services de formation dans les entreprises ou organismes
	Développer des formations ISP ciblées
	Développer une offre de cours d’entrée en formation et de mise à niveau
	Faire la promotion des services et formations du CEB
	Réalisé              En contrôle ou à poursuivre            À surveiller            Réalisation improbable



