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INTRODUCTION ET OBJET DE LA POLITIQUE

11

1.2

Introduction

Dans le respect du principe de 1’égalité des chances, chaque éléve a droit & une formation
scolaire adéquate qui répond a ses besoins. Tous les intervenants qui gravitent autour de
I’éléve doivent voir a sa réussite tout en les rendant aptes a entreprendre et a réussir un
parcours scolaire. La Commission scolaire de Rouyn-Noranda réalise cette mission dans le
cadre d’un projet éducatif dans chacun de ses établissements. Par sa politique relative a
I’organisation des services aux ¢€léves handicapés ou en difficult¢é d’adaptation ou
d’apprentissage, la Commission scolaire manifeste clairement sa volonté de donner a ces
éleves les meilleures chances de réussite possibles sur les plans de I’instruction, de la
socialisation et de la qualification.

Objet de la politique

!La commission scolaire adopte, aprés consultation du comité consultatif des services aux
¢léves handicapés et aux éléves en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage, une politique
relative a D’organisation des services éducatifs a ces éleves qui assure l’intégration
harmonieuse dans une classe ou un groupe ordinaire et aux autres activités de 1’école de
chacun de ces éléves lorsque 1’évaluation de ses capacités et de ses besoins démontre que
cette intégration est de nature a faciliter ses apprentissages et son insertion sociale et qu’elle
ne constitue pas une contrainte excessive ou ne porte pas atteinte de facon importante aux
droits des autres éléves.

Cette politique doit notamment prévoir :

- les modalités d’évaluation des éléves handicapés et des éléves en difficulté d’adaptation
ou d’apprentissage, lesquelles doivent prévoir la participation des parents de 1’¢éleve et
de I’éléve lui-méme, a moins qu’il en soit incapable;

- les modalités d’intégration de ces éléves dans les classes ou groupes ordinaires et autres
activités de 1’école ainsi que les services d’appui a cette intégration et, s’il y a lieu, la
pondération a faire pour déterminer le nombre maximal d’éléves par classe ou par
groupe;

- les modalités de regroupement de ces éleves dans des écoles, des classes ou des groupes
spécialisés? ;

- les modalités d’élaboration et d’évaluation des plans d’intervention destinés a ces
éleves.

ENCADREMENTS LEGAUX ET CADRE NORMATIF

La présente politique et les modalités décrites s’appuient notamment sur les documents suivants :

2.1

Encadrements légaux

- Charte des droits et libertés de la personne (LRQ., c. C-12).

- Loi assurant I’exercice des droits des personnes handicapées en vue de leur intégration
scolaire, professionnelle et sociale (LRQ., c. E-20.1).

- Code civil du Québec, CCQ-1991, c. 64.

- Loi sur I’instruction publique (LRQ., c. 1-13.3).

* Les définitions utilisées dans la présente politique sont celles retenues dans les ententes intervenues entre le Comité

patronal de négociation pour les commissions scolaires francophones et la Centrale des syndicats du Québec (CSQ)
(annexe 19).

1 Article 235 de la Loi sur l'instruction publique
2 Une école spécialisée visée au paragraphe 3 du deuxiéme alinéa n’est pas une école visée par I'article 240.
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- Régime pédagogique de I'éducation préscolaire, de I'enseignement primaire et de
I'enseignement secondaire, c. 1-13.3, . 8.

- Loi sur I’acces aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels, LRQ., ¢. A-2.1.

- Conventions collectives en vigueur a la Commission scolaire de Rouyn-Noranda.

Cadre normatif

- Ministére de I’Education du Québec, Une école adaptée a tous ses éléves, politique de
I’adaptation scolaire et plan d’action, 1999.

- Ministére de I’Education du Québec, Formation & 1’enseignement, compétence 11,
2001.

- Ministére de I’Education, du Loisir et du Sport, L organisation des services éducatifs
aux ¢leves a risque et aux €léves handicapés et en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage, 2007.

- Ministére de I’Education, du Loisir et du Sport, Cadre de référence pour 1’établissement
des plans d’intervention pour 1’éléve handicapé ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage, 2004.

- Ministére de I’Education, du Loisir et du Sport, Les services éducatifs complémentaires
essentiels a la réussite, 2002.

- Ministére de I’Education, du Loisir et du Sport, Lignes directrices pour ’intégration
scolaire des ¢éleves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage, 2011.

- Ministére de I’Education, Précisions sur la flexibilité pédagogique, les mesures

d’adaptation et les modifications pour les éleves ayant des besoins particuliers, 2014.

3  PRINCIPE DIRECTEUR

Dans un souci de relever le défi que pose la réussite de I'éleve handicapé ou en difficulté
d'adaptation ou d'apprentissage sur les plans de l'instruction, de la socialisation et de la
qualification, la commission scolaire reconnait I'importance de se doter de principes directeurs.

3.1

3.2

3.3

3.4

Droit a I'éducation : L'article 1 de la Loi sur l'instruction publique réaffirme le droit de toute
personne y compris des éléves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage a
des services éducatifs prévus par le régime pédagogique. Ces services demeurent
accessibles jusqu'a I'age de 21 ans dans le cas d'une personne reconnue handicapée au sens
de la loi. Par ailleurs, les services dont les éleves handicapés ou en difficulté peuvent avoir
besoin ne se trouvent pas seulement a I'école. Ils proviennent aussi d'autres secteurs
d'intervention (services de santé, services sociaux, etc.) qui doivent collaborer pour offrir
des services specialisés et coordonnés.

Egalité des chances: L'école a pour mission dans le respect de I'égalité des chances,
d'instruire, de socialiser et de qualifier les éléves, tout en les rendant aptes a entreprendre et
a réussir un parcours scolaire (LIP., art. 36).

Equité dans la répartition des ressources : La commission scolaire répartit ses ressources
disponibles de facon équitable, en tenant compte des inégalités sociales et économiques et
des besoins exprimés par les écoles (LIP., art. 275).

La commission scolaire organise et adapte ses services éducatifs, complémentaires et
particuliers en considérant l'ensemble des besoins de toutes ses clienteles et selon les
ressources disponibles (LIP., art. 234).
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ORIENTATION FONDAMENTALE ET VOIES D’ACTION PRIVILEGIEES DE LA
POLITIQUE DE L’ADAPTATION SCOLAIRE DU MINISTERE DE L’EDUCATION

La Commission scolaire de Rouyn-Noranda, s'appuie sur I'orientation préconisée par la politique
de I'adaptation scolaire du ministere de I'Education. En ce sens, elle entend privilégier I'orientation
fondamentale et les six voies d'action annoncées dans le document « Une école adaptée a tous ses

éleves ».

4.1 Orientation fondamentale

L’orientation fondamentale de la politique est d’aider 1’éléve a réussir tout en acceptant que
cette réussite puisse se traduire differemment selon les éléves. Pour concrétiser cette
orientation, la Politique de I’adaptation scolaire du ministére de 1’Education, privilégie les
six voies d’action suivantes :

4.2 Voies d’action privilégiées

1-

Reconnaitre I’importance de la prévention ainsi que d’une intervention rapide et
s’engager a y consacrer les efforts nécessaires, notamment en ce qui concerne les
ressources humaines et financiéres.

Placer I’adaptation des services éducatifs comme premiére préoccupation de toute
personne intervenant aupres des ¢€léves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage.

Mettre 1’organisation des services éducatifs au service des éléves handicapés ou en
difficulté¢ d’adaptation ou d’apprentissage en la fondant sur I’évaluation individuelle de
leurs capacités et de leurs besoins, en s’assurant qu’elle se fasse dans le milieu le plus
naturel pour eux, le plus prés possible de leur lieu de résidence et en privilégiant
I’intégration a la classe ordinaire.

Créer une véritable communauté éducative avec 1’¢leéve d’abord, ses parents puis avec
les organismes de la communauté intervenant aupres des jeunes et les partenaires
externes pour favoriser une intervention plus cohérente et des services mieux
harmonises.

Porter attention a la situation des éléves a risque, notamment ceux qui ont une difficulté
d’apprentissage ou relative au comportement, et déterminer des pistes d’intervention
permettant de mieux répondre a leurs besoins et a leurs capacités.

Se donner des moyens d’évaluer la réussite éducative des éléves sur les plans de
I’instruction, de la socialisation et de la qualification, d’évaluer la qualité des services et
de rendre compte des résultats.

Modalités d’évaluation

1

PREAMBULE

L’article 235 de la Loi sur [’instruction publique énonce que la politique doit, notamment,

prévoir :

«19% Les

modalités d’évaluation des éleves handicapés et des éléves en difficulté

d’adaptation ou d’apprentissage, lesquelles doivent prévoir la participation des parents
de I’éléve et de 1’éléve lui-méme, a moins qu’il en soit incapable. » (LIP 235.)

Le but de I’évaluation des éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage
(EHDAA) est de déterminer les besoins et 1’étendue des capacités de 1’éléve faisant I’objet de
cette évaluation. La situation de I’éléve doit étre révisée périodiquement dans le cadre de la
démarche du plan d’intervention.
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Roles et responsabilités en évaluation des capacités et des besoins de I’éléve

La commission scolaire soutient les écoles dans le processus d'évaluation en offrant les services du
personnel professionnel, des outils d’évaluation, en fournissant des données provenant d’autres
organismes conformément aux modalites prévues dans la présente politique.

Notamment les responsabilités et les roles suivants en matiére
d’évaluation des éléves handicapés et des éléves en difficulté d’adaptation
ou d’apprentissage (EHDAA)

PARTICIPANTS RESPONSABILITES
Eléve e Est le principal acteur de sa réussite.
e Participe, & moins qu’il en soit incapable, & son évaluation et collabore avec les différents
intervenants.

¢ Participe, a moins qu’il en soit incapable, a la mise en ceuvre du plan d’intervention.

Parents e Sont les premiers responsables de leur enfant.

¢ Doivent prendre les moyens nécessaires pour que leur enfant remplisse son obligation de
fréquentation scolaire.

e Donne les informations pertinentes au personnel scolaire lors de I’inscription ou en cours

d’année.

Autorisent la transmission d’information au besoin.

Sont consultés relativement a 1’évaluation des capacités et besoins et au classement.

Participent a des rencontres relatives a 1’analyse de la situation de leur enfant au besoin.

Participent a la mise en ceuvre du plan d’intervention.

Sont les premiers intervenants aupres de 1’¢éleve.

Consultent le dossier d’aide particuliére.

Soutiennent 1’éléve en faisant preuve de flexibilité.

Evaluent les apprentissages.

Communiquent réguliérement avec les parents.

Adaptent leurs interventions, notamment dans une optique de prévention et d’intervention rapide.

Participent a des rencontres relatives a I’analyse de la situation d’un éleve.

Soumettent la situation a la direction de 1’établissement.

Collaborent a I’ établissement du plan d’intervention.

Avise les enseignants qui recevront des éleves HDAA dans leur groupe ainsi que les intervenants

de I’école concernée.

e Fournit, a la demande du personnel enseignant, les renseignements concernant les éléves a risque
et HDAA intégrés dans un groupe.

e Communique avec les parents et les informe des ressources disponibles.

e Regoit et consigne les informations.

e Favorise, dans une optique de prévention, des mesures d’intervention.

e Soutient les enseignantes et les enseignants dans 1’adaptation de leur enseignement afin de
répondre au besoin individuel des éleves.

o Favorise le soutien offert au personnel enseignant par le personnel responsable des services
complémentaires.

e S’assure de ’application du protocole de la CSRN (Annexe 1).

e S’assure de ’évaluation des capacités et des besoins de 1’éléve.

e S’assure de la coordination et de la mise en ceuvre du plan d’intervention.

e Favorise la participation des parents et de 1’¢leve.

e Révise périodiquement la situation de I’¢léve dans le cadre du plan d’intervention.

e Soumet la situation aux Services éducatifs au besoin.

e Met en place et participe au comité au niveau de 1’école pour les EHDAA.

Comité au niveau de | e Fait des recommandations a la direction sur tout aspect de 1’organisation des services au niveau

Enseignants

Direction

I’école pour les EHDAA de I’école, selon les ressources disponibles.
Comité paritaire ¢ Fait des recommandations sur :
o larépartition des ressources disponibles entre la commission scolaire et les
écoles;

o I’élaboration et la révision de la politique de la commission scolaire relative a
I’organisation des services aux éleéves HDAA;

o les modalités d’intégration et les services d’appui ainsi que sur les modalités de
regroupement dans les classes spécialisées;

o lamise en ceuvre de la politique de la commission, notamment sur les modéles
d’organisations des services.

Comité consultatif des e Donne son avis a la commission scolaire sur la politique d’organisation des services éducatifs aux

services aux EHDAA éléves handicapés et aux éléves en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage.

e Donne son avis a la commission scolaire sur 1’affectation des ressources financiéres pour les
services a ces éléves.

e Peut aussi donner son avis a la commission scolaire sur I’application du plan d’intervention a un
¢léve handicapé ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage.

Commission scolaire, e S’assure de I’application du régime pédagogique et des programmes d’études.
par ses services o Organise des services éducatifs.
éducatifs o Adapte les services éducatifs a I’éléve handicapé ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage

selon ses besoins, d’aprées 1’évaluation qu’elle doit faire de ses capacités.

o Détermine les services éducatifs dispensés dans chaque école.

o Est responsable de reconnaitre ou non un éléve comme éléve handicapé ou en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage.

e Veille a ’application des modalités prévues dans sa politique et soutient les écoles dans la gestion
de cette derniére.

Source : Guide d’élaboration de la Politique en adaptation scolaire (2007), MELS
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CHAPITRE 11

Modalités d'intégration des éléves handicapés et des éleves en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage, services d’appui a ’intégration et pondération, s’il y a lieu

1

PREAMBULE

L’article 235 de la Loi sur I’instruction publique précise que la politique doit notamment prévoir :
les modalités de regroupement de ces éleves dans des écoles, des classes ou des groupes
spécialisés. La commission scolaire définit le regroupement comme I’action de réunir des éléves
selon leurs besoins, en tenant compte le plus possible de leurs caractéristiques communes dans le
but de répondre a leurs besoins spécifiques.

INTEGRATION

2.1 Conditions a I’intégration dans une classe ou un groupe ordinaire

Lorsque la commission scolaire, en collaboration avec la direction de I'école, procede a
I'intégration d'un éleve handicapé ou d'un éléve en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage
en classe ordinaire, elle considére I'ensemble des facteurs suivants :

» [’age de I'éleve : I’écart entre 1’4ge chronologique de 1’éléve intégré et 1’dge moyen des
¢léves du groupe d’intégration ne doit généralement pas excéder deux ans ;

= les caractéristiques, les capacités et les besoins particuliers de I'éleve ;
= le niveau des apprentissages de I'éléve ;

= le profil du groupe ou de la classe ;

» le nombre d’éléves dans la classe.

De plus afin de s’assurer que l’intégration d’un éléve ne constitue pas une contrainte
excessive, la commission scolaire, en collaboration avec la direction de ’école, considérera
les éléments suivants :

= La présence du niveau des services requis en appui a 1’intégration (le personnel spécialisé et
les ressources matérielles).

= La composition de la classe, notamment :
= ]le nombre d’éleves par classe (respect du maximum),
= la diversité des catégories;
la nature et la sévérité des difficultés comportementales et la présence d’autres
difficultés associées;
le nombre de plans d’intervention a suivre;
les conditions particulieres reliées aux milieux défavorisés;
= les groupes a plus d’une année d’étude.

» La charge de travail supplémentaire et spécifique aux besoins particuliers des éleves a
risque et des éléves HDAA occasionnée par 1’intégration.



P-49-SE
Page 8 de 18

Permettre a I’enseignant de prendre les modalités d’interventions pédagogiques qui correspondent le
mieux aux besoins et aux objectifs fixés pour chaque groupe ou pour chaque éléve qui lui est confié.

2.2

Les services d’appui a I’intégration

Approches préconisées

La politique doit déterminer les services d’appui a I’intégration.

Les services aux éléves visés s’inscrivent dans le cadre d’une approche dont les principales
caractéristiques sont :

1.

2.

des mesures de prévention et d’intervention rapide;

une organisation des services educatifs au service des éleves et tenant compte de leurs
besoins et capacites plutot que de leur appartenance a une catégorie de difficulté;

les services d’appui pouvant étre fournis doivent se situer a l’intérieur des ressources
disponibles déterminées par la commission scolaire :

2.3

la détermination des services d'appui pouvant étre requis par l'enseignante ou
I'enseignant et par I'éleve n'est pas tributaire d'une reconnaissance par la commission de
ces éleves comme éleves a risque ou comme éléves handicapés ou en difficulté
d'adaptation ou d'apprentissage;

les services d'appui ont pour but de soutenir tant I'éleve que I'enseignante ou
I'enseignant.

Les services d’appui a ’intégration

Les services d’appui

Certains services d’appui peuvent s’adresser, selon la situation, plus particuliérement a
I’éléve, d’autres plus particuliérement a 1’enseignant. Il importe toutefois de souligner
que ces services d’appui ont pour but de soutenir, directement ou indirectement, I’éléve
ou I’enseignant.

L’enseignant est informé des services de soutien qui sont accessibles, tels qu’ils ont été
déterminés, le cas échéant, par la direction de 1’école.

L’enseignant est le premier responsable de I’adaptation de son enseignement. Pour
répondre aux besoins individuels des éleves et, en méme temps, rendre compte de
I’évolution des apprentissages de tout un groupe, I’enseignant peut, a sa demande, étre
soutenu dans cette tache et disposer de conditions facilitant son travail.

Les services d’appui disponibles a I’école sont accessibles aux éléves Ou aux enseignants,
selon les modalités déterminées par la direction de 1’école a la suite de recommandations
du comité EHDAA au niveau de 1’école.

La commission scolaire considére que la direction de 1’école a un réle important a jouer
au chapitre du perfectionnement du personnel pour les services a dispenser aux éleves
handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (EHDAA) en consultant
notamment les enseignants de 1’école sur leurs besoins face aux éleves en difficulté.

Les services d’appui pour un éléve sont identifiés par la direction selon les procédures et
les priorités prévues a I’école, en tenant compte notamment des besoins de 1’éléve, de la
convention collective et des ressources disponibles qui lui sont attribuées par la
commission scolaire.
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e La commission scolaire considere le perfectionnement et 1’accompagnement comme
étant des éléments importants qui facilitent ’adaptation et la différenciation des
interventions du personnel aupres des éleves HDAA.

e Les services d’appui pouvant tre fournis doivent se situer a I’intérieur des ressources
disponibles déterminées par la commission scolaire.

Ces services pourraient étre notamment des services de :

« d’animation spirituelle et d’engagement communautaire;
+ de consultation en orientation scolaire;

+ de conseillance pédagogique;

» de conseillance pédagogique en adaptation scolaire;

* d’appui au niveau des difficultés d’ordre comportemental;
« de récupération par un enseignant régulier (primaire, secondaire);
+ d’aide aux devoirs;

» de classes spécialisees;

+ de classes ressources;

» d’éducation spécialisée;

» d’enseignant ressource;

« d’ergothérapie;

+ de formation et de perfectionnement;

» d’intervention de la direction;

» d’orthopédagogie;

» d’orthophonie;

« de préposé aux éleves handicapés;

» de psychoéducation;

* de psychologie;

+ de scolarisation a la maison;

+ de service de répit;

+ de service d’arrét temporaire;

+ de support-conseil.

D’autres mesures d’appui, techniques ou matérielles peuvent étre utilisées pour répondre
aux besoins des éleves et des enseignants, notamment :

« d’équipement spécialisé;

+ de matériel adapté;

+ de photocopies;

» de programmes adaptés;

» de technologies de I’information et de la communication (ordinateurs, logiciels spécialiseés,
exerciseurs, appareils MF - individuel ou champ libre, ou autres outils).

Dans certaines situations, les éléves recevront aussi des services complémentaires et
spécialisés offerts par les partenaires :

- Centre intégré de santé et de services sociaux;
- organismes communautaires;

- protection de la jeunesse;

- autres organismes reconnus.

Répartition des services

e La commission scolaire définit et répartit annuellement les mesures d’appui entre les écoles
pour répondre aux besoins individuels et collectifs des éléves handicapés, en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage, tout en appliquant un principe d’équité dans la répartition des
ressources.

e Apres consultation aupres du comité paritaire EHDAA et aprés avoir obtenu 1’avis du comité
consultatif des services aux éleves HDAA, la commission scolaire établit les objectifs, les
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principes et les critéres de répartition des services.

e La commission scolaire est responsable d'offrir des services éducatifs aux éléves du Centre
intégré de santé et de services sociaux localisés sur son territoire.

e La commission scolaire peut conclure des ententes de scolarisation avec d'autres organismes,

institutions ou autres commissions scolaires pour des éleves qui nécessitent des services
éducatifs spécialisés non disponibles dans ses écoles.

CHAPITRE 11

Modalités de reqgroupement

1  Objectifs visés

La formation des groupes d’éléves, en classe ordinaire ou en classe spécialisée, respecte les regles
en vigueur a la commission scolaire et dans les conventions collectives.

e La classe ou le groupe ordinaire est le premier moyen a étre envisagé pour répondre aux
besoins d’un ¢léve.

e Des mesures d’appui et des modéles de regroupement sur une base quotidienne et
hebdomadaire sont instaurées s’il y a lieu avant le recours a la classe spéciale.

e La décision d’inscrire un €léve dans une classe spéciale doit tenir compte de 1’évaluation de
ses besoins et de ses capacités.

e La commission scolaire met en place des mesures d’évaluation.

e La commission scolaire favorise 1’organisation des services aux éléves handicapés ou en
difficulté d’adaptation ou d’apprentissage le plus prés possible de leur lieu de résidence.

e La structure de regroupement dans laquelle un éléve handicapé ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage regoit des services éducatifs auxquels il a droit en fonction de 1I’évaluation de
ses capacités et de ses besoins plutdt que de son appartenance a une catégorie de difficulté.

e L’organisation des services dans les classes adaptées et I’évaluation de ces derniéres relévent
des Services educatifs.

2  Contexte de regroupement
2.1 Types de regroupement

La Commission scolaire de Rouyn-Noranda détermine, au besoin, les différentes structures
de regroupement en fonction des besoins anticipés des éleves ainsi que de leur nombre et
selon les ressources disponibles. Nous retrouvons principalement les structures suivantes :

 le décloisonnement des classes ordinaires a raison de quelques heures par semaine;

* le regroupement d’éléves en provenance d’une ou de plusieurs classes ordinaires dans le
but de leur offrir une rééducation intensive;

« la classe-ressource qui est une classe spéciale destinée a des éleves, qui intégrés la
majorité du temps en classe ordinaire, sont regroupés pour participer a des activités ou
suivre des cours de rattrapage ou I’enrichissement de plusieurs matiéres;

» laclasse ordinaire a effectif réduit;

« la classe adaptée qui est une classe spéciale dont I’aménagement ou 1’équipement a été
congu pour un enseignement adapté aux caractéristiques ou aux besoins particuliers
d’éléves en difficulté;

* I’enseignement a domicile, en milieu hospitalier ou dans les services du ministére de la
Santé et des Services sociaux.

2.2 Entente pour la prestation de services

Lorsqu’elle n’a pas les ressources nécessaires, la commission scolaire peut conclure une
entente pour la prestation de services a un €léve handicapé ou en difficulté¢ d’adaptation ou
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d’apprentissage, avec une autre commission scolaire, un établissement d’enseignement régi
par un organisme Ou une personne.

CHAPITRE IV

Modalités d'élaboration et d'évaluation du plan d'intervention

1

2

Préambule

L’article 235 de la Loi sur I’instruction publique stipule que la politique doit prévoir : « les
modalités d’¢élaboration et d’évaluation des plans d’intervention destinés a ces €léves. »

La direction de 1’école, avec 1’aide des parents d’un éléve handicapé ou en difficulté d’adaptation
ou d’apprentissage, du personnel qui dispense des services a cet éléve et de 1’éléve lui-méme, a
moins qu’il en soit incapable, établit un plan d’intervention adapté aux besoins de 1’¢leve. Ce
plan doit respecter la politique de la commission scolaire sur I’organisation des services éducatifs
aux ¢leves handicapés et aux ¢éleves en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage et tenir compte
de I’évaluation des capacités et des besoins de 1’éléve faite par la commission scolaire avant son
classement et son inscription dans 1’école.

La direction de I’école voit a la réalisation et a 1’évaluation périodique du plan d’intervention et
en informe réguliérement les parents.

Démarche concertée du plan d’intervention

La direction de 1’école s’assure qu’avant d’établir le plan d’intervention, 1’évaluation des
capacités et des besoins des éleves a été faite en respectant les modalités prévues dans cette
politique.

Lors de I’établissement du plan d’intervention, la direction de 1’école voit a ce que les parents
soient accueillis comme des partenaires essentiels participant aux décisions concernant la réussite
de leur enfant.

La direction de I’école voit aussi a la participation active de 1’¢éleve, dans 1’établissement de son
plan d’intervention, a moins qu’il en soit incapable.

Dans I’établissement du plan d’intervention, 1’équipe du plan d’intervention s’assure de la
contribution de tout intervenant dont la présence est jugée pertinente et voit a ce que les mesures
mises en place répondent aux besoins de 1’¢léve dans les domaines de I’instruction, de la
socialisation et de la qualification.

L'équipe du plan d'intervention est composée des personnes suivantes :

1) une représentante ou un représentant de la direction de I'école, I'enseignante ou 1’enseignant
ou les enseignantes ou enseignants concernés, et les parents de I'éleve;

2) l'absence des parents ne peut en aucun cas retarder ou empécher le travail de I'équipe du plan
d'intervention;

3) I'éleve lui-méme participe aux travaux de I'équipe a moins qu'il en soit incapable;
4) en tout temps, I'équipe peut s'adjoindre d'autres personnes-ressources si elle le juge
nécessaire.

L'équipe du plan d'intervention a notamment comme responsabilités :

1) d'analyser la situation et d'en faire le suivi, le cas échéant;

2) de demander, si elle I'estime nécessaire, les évaluations pertinentes au personnel compétent;

3) de recevoir tout rapport d'évaluation et d'en prendre connaissance, le cas échéant;

4) de faire des recommandations a la direction de I'école sur le classement de I'¢léve et son
intégration, s'il y a lieu;

5) de faire des recommandations a la direction de I'école sur la révision de la situation d'un
éleve;
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6) de faire des recommandations a la direction de I'école sur les services d'appui a fournir
(nature, niveau, fréquence, durée, etc.);

7) de collaborer a I'établissement, par la directrice ou le directeur de I'école, du plan
d'intervention en faisant les recommandations appropriées;

8) de recommander ou non a la direction de I'école, la reconnaissance d'un éleve comme éléve
présentant des troubles du comportement, ou comme éleve en difficulté d'apprentissage, selon
le cas.

Si un plan de services a déja été établi pour un éléve par un organisme partenaire, la direction de
I’école doit s’assurer de la coordination des services offerts a 1’¢léve.

Certains éléves se trouvent dans une situation nécessitant un suivi planifié de la part de plusieurs
partenaires qui regroupent le milieu scolaire, la santé et les services sociaux. Ces éleves auront
donc besoin d’un plan de service individualisé intersectoriel (PSII).

Contenu du plan d’intervention

Le plan d'intervention doit notamment contenir les éléments qui se trouvent en annexe 2.

La direction de I’école conserve le plan d'intervention dans le dossier d'aide particuliére de 1'éléve
handicapé ou de I'éleve en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage et en remet une copie aux
parents et aux intervenantes et intervenants concernés.

CHAPITRE V

Transport scolaire

La commission scolaire assure 1’organisation du transport de ses éléves handicapés ou de ses €léves en
difficulté d’adaptation ou d’apprentissage scolarisés sur son territoire selon sa politique relative au
transport scolaire et selon les ententes qu’elle conclut avec des établissements publics ou privés.

CHAPITRE VI

Droits de recours

La commission scolaire et la direction de 1’école ont la responsabilité d’informer les parents et les
différents partenaires de 1’existence et du contenu de leur politique sur les modalités d’organisation des
services éducatifs aux ¢éléves handicapés ou aux éleves en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage.

Les parents de 1’¢leéve insatisfaits d’une décision relative aux services éducatifs adaptés offerts a leur
enfant peuvent en appeler conformément au réglement sur le traitement des plaintes, 1’accés au
protecteur de 1’éléve et la demande de révision d’une décision (RCC-47).

Ce reglement est accessible sur le site de la Commission scolaire de Rouyn-Noranda : www.csrn.qc.ca
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Annexe 1

Commission "
de Rouyn-Mor

INTERVENTIONS UNIVERSELLES ET PREVENTIVES

* Mettre en place des modalités d'intervention et des pratiques pédagogiques reconnues
efficaces (ex . document Pratiques reconnues efficaces — CSEN).

» (Dffrir une flexibilité pédagogique : « Lo flexibilité pédogogique wise d permetire @ tous les
éléves de réaliser les activités proposées en classe et de progresser dans leurs apprentissages
au regard du PFEQ correspondant au niveau du groupe-classe. Lo flexibilité pédagogigue
devrait étre mise en ceuvre dans toutes les matiéres, pour favariser la réussite scolaire de tous
les éléves [..] Lorsgue certains éléves rencontrent des difficuités, la fiexibilivé pédogogigue
permet a Fenseignant de leur offrir, individuellement ou en sous-groupe, une forme de soutien
ou de guidance pour favoriser leur participation aux activités de la classe et lo poursuite de
leurs apprentissages. »

* [Dresser un portrait de la classe.

o Consulter les dossiers d'éléves.

o Dépister et suivre les apprentissages des éleves a ['aide de différents moyens
®  gutils détermings par I'école (ex. trousse GB+, indicateur de conscience phonémigue

en 1™ année, etc.);

»  ghservations, grilles, entrevues avec I'éléve, compilation de travaux;
* notes des éléves;
®  @yaluation des cibles prioritaires;
»  gdépistage et intervention précoce;
el =

* Analyser et ajuster les pratigues pédagogiques en classe.

* |ntensifier Fintervention au besoin (sous-groupe de besoins, récupération, etc)

Si la flexibilite et les interventions universelles et préventives ne permettent
pas a I'éléve de réaliser les apprentissages prévus au Programme de
formation et d'en faire la démonstration, le Protocole pour éléve a risque se
met en place.

! Document d'information. Precisions sur la flexibilite pedagogique, les mesures & adaptation et les modifications pour les
eléves ayant des besoins particuliers. MELS. 2014. p.3
Document de travail Version du 24 juin 2047
flabore par le comite de travail en Svalustion, CSRN
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Commission soxlaine
de Rouvn-MNoranda

5i la flexibilité, les interventions universelles et préventives ne permettent pas a I'éléve de réaliser
les apprentissages prévus au Programme de formation et d'en faire la démenstration, le Protocole
pour éléve 4 risgue se met en place.

PROTOCOLE POUR L'ELEVE A RISQUE

Le protocole permet d'orienter les interventions 3 mettre en place auprés des eléves 3 risque”. Différents
intervenants sont appelés 3 y collaborer.
Certains outils lids & ce protocole sont disponibles sur Iintranet et sur le portail de la CSRM. La communauts

Protocole est régulierement bonifige. O ——

& Dossier Feide partiouisre de I'Slee
& Fortrait ges mpadites et besoins

Etablir le portrait de I'éléve

* Retourner consulter le dossier d*aide particuliére de I'éléve 5%l y a lisu. (primaire =t sacondaire)
# ldentifier les capacites et besoins de Péléve selon les données recueillies. # CuEstionraine BUE panEnts
+ Demander de Pinformation aux parents (au besoin). # 5uivi du Protocods pour I'giéve B risgue

# Salectionner las besoins prioritaires. |

/-:;.ﬁ l QUTILS DISPONIBLES

k
\_._,_,__.f"/ Intervenir en lien avec les besoins de Iéléve & Liste de Mexibilte
# Daterminer une dureée d'essal, une fréquence et des attentes précises. # Frotocale TDAH
# [ntervenir sur les bespins ciblés.
# S'assurer de consigner les interventions et les résultats.
# Informer la direction et demander I'aide dintervenants spécialisés (au besoin) - eéducateur specialise,
enseignant orthopedagogue, professionnel.

Analyser I'impact sur les apprentissages et prendre une décision
verifier si les interventions ont permis 3 I'éléve de faire les apprentissages prévus.

Impact significatif sur |a réussite de Péleve - Impact peu ou pEs significatif sur la réussite de
o ap 2 .
# Les interventions ont permis un rattrapage ou la Peleve : o
problématique est réglée. * Revenir aux étapes précédentas. 23

Rencontrer la direction d"école
Aprés plusieurs essais, sil'éléve na réalise pas les apprentissages prévus au Programme de formation et n'en
fait pas la démonstration, une rencontre avec la direction s impose
* Présenter la problématigue et toutes les actions entreprises.
* 5i nécessaire, préciser la problématique de Példve avec I'aide d'intervenants specialisés.

s Planifier une rééducation [au besoin). OUTILS DISPONIELES
» Reférer au service de conseillance de Fadaptation scolaire de la CSRN (au besoin] 4 pimarchs disgnostique des troubies
et mettre en place les recommandations proposeées. d'aparentissags

& Formulsire pour prasantation de s

Analyser I'impact sur les apprentissages et prendre une décision (sl y a lieu)
verifier si les interventions ont permis 3 Feléve de faire les apprentissages prévus.

Impact significatif sur |a réussite de Féléve - Impact peu ou pas significatif sur la réussite de
# Les interventions ont permis un rattrapage ou la FPéléve : c
problématique est réglée. ® Revenir aux étapes précédentes. -]

Si I"éléve ne réalise toujours pas les apprentissages prévus au Programme de formation et n'en fait pas la
démuonstration, expérimenter des mesures d'adaptation.

? || peut aussi servir de guide pour intervenir auprés de ['sléve HDAA
Dooument de trevail. Version du 24 juin 2047
Slabore par ke comite de travail en evalustion, C3RM
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OUTILS DISPOMIBLES
d Listes de Aewimilits ot de
Expérimenter des mesures d’adaptation miezres dacspiation

. . . . . & Experimentation d'une mide
& Choisir des mesuwres d'adaptation en fonction des besoins de I'aleve. techno [DAF24)
» Déterminer le contexte dexpérimentation. ¥ Démarche d'analyse des
# Determiner une durée d'essai, une fréquence d'utilisation et des attentes précises. mioyens |3 ciés)
* 5'assurer de Pengagement cognitif et métacognitif de Feléve.
* 5"assurer de consigner les expérimentations et les résultats,

\y

Analyser Fimpact sur les apprentissages et prendre une décision
verifier si les mesures d'adaptation permettent a I'eléve de faire les apprentissages prévus.

Impact significatif sur I3 réussite de I'éléve - Impact peu ou pas significatif sur la réussite de
. R ] Feleve -
# Les masuras d'adaptation permettent 3 Peleve de faire
les apprentissages prevus. # Rencontre aved [a direction.
» Consigner les mesures d'adaptation dans un plan * Revenir 3 I'étape Expérimentation de mﬁéﬂ
d'interdention. d'odoptation. :

Assurer un suivi fréguent
® Assurar un suivi fréquent pour prendre en compte
I'evolution des capacites et besoins de ['eleve. . X
. . . & Plam c'inten¢Ention
# Maintanir, astomper ou ajuster les mesures
d'adaptation selon cette evolution.

# Consigner les changements au plan d'intercention, s'ily
a liew.

E—

= &

# 5i les mesures d adaptation é:périnentéa ne permettent pas ou ne permettent plus @ F'éléve de réaliser
les apprentissages prevus, la modification paut étre envisagee.

* Une rencontre avec la direction est nécessaire.

# Referer au service de conseillance de Fadaptation scolaire de la CSRM [au besoin).

DUTIL CISPOMNIBLE
& Farmulsire de
| Dresentation oe cas

— Faire de la modification (mise en place de fagon exceptionnella) I
» Reéviser le plan d'intervention. Liste me Mexibilits, de mesres
* Reduire les attentes par rapport aux exigences du Programme de formation o' mdagtation =t de modfications
{modification) en fonction des capacités de éléve pour permettre @ 'éléve de | oémarche Ssnalyse des moyens |3
progresser et de yiyre des réussites. clés]
# Informer les parents et I'éléve des incidences d une talle décision sur le # Flan cintervention
cheminement scolaire de ce dermier. Annese : Cansgnatan es .
modifications au Flﬂl'l dinteryeEnton
‘ | prirmiaire)

Assurer un suivi fréquent
* Assurer un suivi fréquent pour prendre en compte 'évolution des capacites et besoins de I'éléve.
# 5'assurer de |a pertinence et de Fefficaciteé des modifications pour favoriser la progression et la réussite de
Feleve.
# Consigner les changements au plan d'intervention, s'il y a liew.
* Garder en téte que la modification peut étre unie solution temporaire.
* On vise 3 revenir vers les mesures d'adaptation autant que possible.

Document inspirs de :
= Guide sur k2 diferencstion pedagogique. C5H.
= Incgence de |a différenciation sur I'Svalustion des spprentissages. Dooument de refErence pour le secondaire, C3TL.

= Precision sur la fledbilits pedagogique, les mesures d'adaptation et les modifications pour les Si&ees ayant des besoins particulsrs.
MEES.

Document de travail. Version du 24 juin 2047
fimpore par b= comite de treveil en evalustion, CSRM
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Annexe 2
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