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Le 12 juin 2026

Destinataires :  Aux enseignantes et enseignants a statut particulier (E2) et aux
enseignantes et enseignants inscrits sur la liste de priorité

Objet : Rencontre d’affectation du 5 aodit 2026 a 9h00 via la plateforme
Microsoft Teams

Bonjour,

Par la présente, je désire inviter a une rencontre d’affectation le personnel enseignant a
statut particulier (E2) ainsi que le personnel enseignant inscrit sur la liste de priorité.

Prenez note que vous devez étre présents a la rencontre pour choisir un poste régulier
(E1), un poste a statut particulier (E2) ou un contrat (E3).

La séance aura lieu via la plateforme Microsoft TEAMS, le mercredi 5 aolt 2026, a
compter de 9h00. Pour y accéder, vous devrez utiliser le lien suivant :

Rencontre d'affectation 5 aolt 2026

Une liste provisoire des postes et des contrats pour 'année scolaire 2026-2027 et un
projet de liste de priorité seront diffusés au début du mois de juillet 2026. La mise a jour
des listes ne sera disponible que lors de la séance, étant donné que nous devons faire
les séances avant le 8 ao(t.

N’oubliez pas de vérifier votre rang sur la liste de priorité pour cette rencontre.
Si vous avez une question en lien avec la liste de priorité, veuillez-vous adresser a
M. Gérémy Martel par courriel au martelg@cssrn.gouv.gc.ca.

Je vous souhaite a tous une belle fin d’année scolaire et une magnifique saison
estivale!

Virginie Paradis,
Agente de développement au Service des ressources humaines

c.c. M. Jean Morin, directeur du district de Rouyn-Noranda, SEJAT
Directions d’école et des Services éducatifs
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